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Dusseldorf im September 2006

Liebe Leserinnen und Leser dieser Info-Broschiire!

Bei der Vorbereitung und Organisation einer Gesellenpriafung mussen von der Ge-
schaftsstelle des Prifungsausschusses und den Prafungsausschussmitgliedern viele — vor
allem rechtliche - Aspekte berticksichtigt werden. Das fangt bei der Zulassung zur Pri-
fung an und hort bei Fragen nach einer moglichen Befangenheit sowie den Konse-
quenzen aus dem Nichtbestehen der Prifung noch lange nicht auf.

Was passiert eigentlich, wenn ein Teilnehmer wéahrend der Prifung erkrankt? Welches
sind die Zulassungsvoraussetzungen zu den Zwischen- und Gesellenprifungen und wie
[funktioniert’ das Widerspruchsverfahren? Dies sind nur drei von 58 Fragen, die immer
wieder von Prifungsausschussmitgliedern aber auch von Ausbildern oder Pruflingen an
die Ausbildungsabteilung unseres Hauses herangetragen wurden, und die wir zum An-
lass genommen haben, diese Info-Broschire zusammen zu stellen. Wir haben — um des
besseren Verstandnisses willen - bewusst darauf verzichtet, einschlagige Gesetzestexte
zu zitieren. Sollten Sie aber weiter gehende Fragen haben, stehen Ihnen unsere Mitar-
beiter jeder Zeit und gerne zur Verfigung. Nutzen Sie diesen Service Ihrer Handwerks-
kammer Dusseldorf!

Wir zielen mit den Infos zur Gesellenprifung vor allem auf die Gruppe der Prufungs-
ausschussmitglieder, ohne deren ehrenamtliches Engagement das Duale System nicht
denkbar ware. Allen, die immer wieder neu dazu betragen, dass junge Menschen eine
fundierte Ausbildung im Handwerk erhalten, danken wir in diesem Zusammenhang
sehr herzlich. Denn auch im Jahre 2006 heiBt es im Handwerk: Ausbildung ist unsere Zu-
kunft!

Freundliche GruBe

s Jo A

Prof. Wolfgang Schulhoff Dr. Thomas Koster
Prasident Hauptgeschaftsfuhrer
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I. AUSBILDUNGSABTEILUNG DER HANDWERKSKAMMER

B PRUFUNGSWESEN

Haben Sie grundsatzliche Fragen zur Zwischen-, Gesellen- oder Abschlusspriifung? Dann
nehmen Sie bitte Kontakt auf mit der Abteilungsleiterin Gesellenprifungswesen:
Abteilungsleiterin Frau Assessorin Magnus, 0211/8795-610;
e-mail:magnus@hwk-duesseldorf.de

H AUSBILDUNGSBERATUNG

Erste Ansprechpartner in allen ausbildungsrelevanten Fragen sind die acht Ausbil-
dungsberater der Handwerkskammer Dusseldorf, die jeweils fur eine Reihe von Beru-
fen zustandig sind:

Metallhandwerke; Kfz.-Handwerke u.a.
Herr Douven, 0211/8795-630; e-mail:douven@hwk-duesseldorf.de

Lebensmittelhandwerke, Zahntechnik u.a.
Herr Maaser, 0211/8795-625; e-mail: maaser@hwk-duesseldorf.de

Bauhandwerke u.a.
Herr MaaBBen, 0211/8795-629; e-mail: maassen@hwk-duesseldorf.de

Maler und Lackierer, Gebdudereiniger, Raumausstatter u.a.
Frau MUnster, 0211/8795-628; e-mail: muenster@hwk-duesseldorf.de

Friseure, Modeschaffendes Handwerk u.a.
Frau Bartusch, Frau Osthaus 0211/8795-627, e-mail: bartusch@hwk-duesseldorf.de,
osthaus@hwk-duesseldorf.de

Sanitar-Heizung-Klima, Elektrohandwerke, Kilteanlagenbauer u.a.
Herr EBer, 0211/8785-631; e-mail: esser@hwk-duesseldorf.de

Tischler, Graphische Gewerke, Musikinstrumentenmacher u.a.
Herr Soukal, 0211/8795-624; e-mail: soukal@hwk-duesseldorf.de

Allgemeine Informationen erhalten Sie bei:
Frau Terhuven, 0211/8795-632;
e-mail: ausbildungsberatung@hwk-duesseldorf.de

B LEHRLINGSROLLE

Haben Sie spezielle Fragen zur Eintragung des Ausbildungsvertrages in die Lehrlings-
rolle der Handwerkskammer? lhre Expertin:

Leiterin der Lehrlingsrolle, Frau Kuczawsky, 0211/8795-620;

e-mail: kuczawsky@hwk-duesseldorf.de



Il. THEMENUBERSICHT / STICHWORTVERZEICHNIS

B FRAGEN ZU DEN GRUNDLAGEN DES PRUFUNGSWESENS | Fragen 1 -5

Zustandigkeit fur berufliche Abschlussprifungen
Prtufungsarten / Zwischen-, Gesellen- und Abschlussprifungen
Zusammensetzung und Berufung der Prifungsausschisse
Voraussetzungen fir die Ubernahme der Prifungstatigkeit
Dauer der Amtszeit

B FRAGEN VOR PRUFUNGSBEGINN | Fragen 6 - 27

Zustandigkeit des Prifungsausschusses
Prufungszeitréaume

Anmeldung zur Priufung
Prufungskosten

Eigentum am Gesellenstick
Zulassungsvoraussetzungen
Vorzeitige Zulassung

Prafungsablauf

B FRAGEN WAHREND DER PRUFUNG | Fragen 28 - 40

Nichtteilnahme an der Prafung / Krankheit
Schwangerschaft und Prafung
Behinderte/Beeintrachtigte und Prifung
Befangenheit und Tauschungshandlungen
Pflichten von Prifungskandidaten
Nichtoffentlichkeit von Prifungen

B FRAGEN AM ENDE DER PRUFUNG | Fragen 41 - 58

Bewertung und Bestehensregelungen

Konsequenzen aus dem Nichtbestehen der Gesellenprtfung
Widerspruchsverfahren gegen das Prifungsverfahren und -ergebnis
Verlust von Prifungsunterlagen

Anerkennung von ausléndischen Gesellenzeugnissen



Ill. FRAGEN UND ANTWORTEN ZUM PRUFUNGSWESEN

A) GRUNDLAGEN DES BERUFLICHEN PRUFUNGSWESENS

B ZUSTANDIGKEIT FUR BERUFLICHE ABSCHLUSSPRUFUNGEN

1. Frage:

Antwort:

Wer fiihrt die Prifungen in der Berufsausbildung durch?

Normalerweise werden Prifungen immer von staatlichen Einrichtungen wie
Schulen oder Universitaten organisiert. Dies ist in der Berufsausbildung z.T.
anders. Hier hat der Staat die Handwerkskammern (und andere Wirtschafts-
kammern) beauftragt, die Prifungen durchzufihren. Die Handwerksord-
nung bzw. das Berufsbildungsgesetz bilden dafir die gesetzliche Grundlage.
Nun muss die Handwerkskammer nicht alle Prifungen selber organisieren
und durchfuhren. Sie kann die Prufungshoheit auch auf értliche Innungen
Ubertragen, sofern diese leistungsfahig sind. Die Innungen sind dann fur die
Abnahme der Prifungen aller Auszubildender der in der Innung vertretenen
Berufe in ihrem Bezirk zustandig. Somit kann die Geschéaftsstelle eines Pru-
fungsausschusses entweder bei der Innung (Kreishandwerkerschaft) oder bei
der Handwerkskammer liegen. Wo welche Prafungen durchgefiihrt werden,
erfahren Sie bei den Ausbildungsberatern der Handwerkskammer oder bei
der ortlichen Kreishandwerkerschaft. (— Adressen: Siehe Kapitel IV).

B PRUFUNGSARTEN

2. Frage:

Antwort:

Was fiir Priifungen gibt es?

Grundsatzlich gibt es — je nach Ausbildungsberuf — eine oder zwei Zwischen-
prtfungen und die Gesellen- oder Abschlussprifung.

Die Zwischenpriifungen finden etwa in der Halfte der Ausbildungszeit statt,
die Gesellen- oder Abschlussprifung am Ende der Lehrzeit.
Gesellenpriifungen heiBen die Prifungen, die in einem Handwerksberuf
(Beispiel: Friseur/in, Backer/in, Tischler/in) durchgefihrt werden.
Abschlussprifungen werden die Prifungen in Berufen nach dem Berufs-
bildungsgesetz (Beispiel: Birokaufmann/frau, IT-Systemelekroniker/in, Fach-
verkaufer/-in im Lebensmittelhandwerk) bezeichnet. Die Unterschiede zwi-
schen den beiden Prifungsformen sind marginal.?

In einigen Ausbildungsberufen wird seit dem Jahr 2003 eine neue Priufungs-
struktur erprobt: Grundsatzlich gibt es — je nach Ausbildungsberuf —eine oder
zwei Zwischenprifungen und die Gesellen- oder Abschlussprifung.

Die Zwischenprifungen finden etwa in der Halfte der Ausbildungszeit statt,
die Gesellen- oder Abschlussprifung am Ende der Lehrzeit.
Gesellenprtfungen heien die Prifungen, die in einem Handwerksberuf
(Beispiel: Friseur/in, Backer/in, Tischler/in) durchgefihrt werden.
Abschlussprifungen werden die Priifungen in Berufen nach dem Berufsbil-
dungsgesetz (Beispiel: Burokaufmann/frau, IT-Systemelekroniker/in, Fach-
verkaufer/-in im Lebensmittelhandwerk) bezeichnet. Die Unterschiede zwi-
schen den beiden Prifungsformen sind marginal.

1 Da die Unterschiede zwischen der Gesellen- und der Abschlussprifung marginal sind, wird im weite-
ren auf die Doppelnennung verzichtet. Alle auf die Gesellenprifung zutreffenden Informationen gel-
ten - bis auf wenige Ausnahmen — somit auch fur die Abschlussprifung in einem Ausbildungsberuf
nach Berufsbildungsgesetz



IIl. FRAGEN UND ANTWORTEN ZUM PRUFUNGSWESEN

M ZUSAMMENSETZUNG UND BERUFUNG DER PRUFUNGSAUSSCHUSSE

3. Frage: Aus welchen Personen setzt sich der Priifungsausschuss zusammen?

Antwort: Der Prafungsausschuss besteht aus mindestens drei Mitgliedern. Davon muss
ein Prufer die selbstandigen Handwerker vertreten, einer die Arbeitnehmer
und einer die Berufsschullehrer. Da die Prifungsausschisse im Bezirk der
Handwerkskammer Dusseldorf grundsatzlich aus drei Mitgliedern beste-
hen, prufen demzufolge immer ein Vertreter der selbstandigen Handwer-
ker, ein Arbeitnehmervertreter und ein Lehrervertreter. Diese drei Personen
wahlen einen Prifungsausschussvorsitzenden und einen stellvertretenden
Vorsitzenden. Alle drei Prufungsausschussmitglieder kénnen einen oder

mehrere Stellvertreter haben

Alle Mitglieder des Prifungsausschusses mussen fur die Prifungsgebiete
sachkundig und fur die Mitwirkung im Prifungswesen geeignet sein.

(— sachkundig und geeignet: Siehe Frage 4).
4. Frage: Was heiBBt ,sachkundig” und ,geeignet”?

Antwort: ,Sachkundig” bedeutet, dass ein breites Fachwissen in Bezug auf ein be-
stimmtes Prufungsgebiet vorhanden sein muss. Die selbstandigen Hand-
werker mussen in dem Handwerk, fur das der Prufungsausschuss errichtet
ist, die Meisterpriufung abgelegt haben oder zum Ausbilden berechtigt sein.
Die Arbeitnehmer mussen die Gesellenprufung in dem Handwerk, fur das
der Prafungsausschuss errichtet ist, oder eine entsprechende Abschlusspru-

fung bestanden haben.

.Geeignet” ist, wer die priufungspadagogischen Fahigkeiten besitzt, die im
Hinblick auf Aufgabe und Verantwortung Gber eine Sachkunde hinaus von
einem Prufer verlangt werden mussen. Darunter ist zum Beispiel Verant-
wortungsbewufBtsein, personliche Integritat, Gerechtigkeitssinn und Ur-

teilsvermoégen zu verstehen

5. Frage: Wie wird man Priifungsausschussmitglied, und wie lange dauert die Amts-

zeit?

Antwort: Die Handwerkskammer beruft die Prtfer auf Vorschlag der Innungen, der
Gewerkschaften (bzw. der Gesellenvertreter der Vollversammlung) und der

Schulen (bzw. der Schulaufsichtsbehérden)

Far Ausschusse einer Innung werden die Priifer, die aus der Gruppe der selb-
standigen Handwerker kommen, auf der Innungsversammlung gewahlt.
Die Arbeitnehmervertreter werden von dem Gesellenausschuss gewahlt.

Die Amtszeit eines Priifungsausschusses kann bis zu finf Jahre betragen; der

Ausschuss kann aber auch fur eine klirzere Zeit berufen werden.

2 Aus Grinden der besseren Lesbarkeit wird auf die weibliche Form verzichtet.



IIl. FRAGEN UND ANTWORTEN ZUM PRUFUNGSWESEN

B) FRAGEN VOR DER PRUFUNG

B ZUSTANDIGKEIT DER PRUFUNGSAUSSCHUSSE

6. Frage:

Antwort:

7. Frage:

Antwort:

Welcher Priifungsausschuss ist fiir welche Auszubildende zusténdig?

Die Zustandigkeit eines Prufungsausschusses wird bei der Bestallung (Er-
richtung) des Ausschusses und der Berufung der Prufer festgelegt. Grund-
satzlich ist derjenige Prufungsausschuss zustandig, in dessen Zustandig-
keitsbereich der Ausbildungsvertrag registriert wurde. Da nicht in jedem Be-
zirk (bei jeder Innung) fur jeden Ausbildungsberuf ein Prifungsausschuss
besteht, gibt es auch Uberregionale Prifungsausschisse. Welcher Prafungs-
ausschuss im Einzelfall zustandig ist, erfahren Sie bei Ihrer Kreishandwer-
kerschaft oder der Ausbildungsberatung der Handwerkskammer.

(— Adressen: Siehe Kapitel V).

Fur Prifungskandidaten, die sich ohne einen Lehrvertrag - also als sog. ,, Ex-
terne” - zur Prifung anmelden, ist grundsatzlich derjenige Prufungsaus-
schuss zustandig, in dessen (Innungs-)Bezirk der Wohnsitz des Prufungs-
kandidaten liegt. (— externe Anmeldung: Siehe Frage 22).

Kann die Priifung auch vor einem anderen als dem zustandigen Priifungs-
ausschuss abgelegt werden?

In Ausnahmefallen kann der Prifungskandidat freigestellt werden, um sei-
ne Prifung vor einem anderen als dem 6rtlich zustandigen Prtfungsaus-
schuss abzulegen. Fur eine Freistellung mussen wichtige Griinde, wie zum
Beispiel ein begriindeter Befangenheitsverdacht vorliegen. Es muss sowohl
der abgebende als auch der aufnehmende Prifungsausschuss der Freistel-
lung zustimmen und ein Antrag mit Darlegung der Grinde bei der Hand-
werkskammer eingereicht werden. (— Befangenheit: Siehe Frage 35).

B ORGANISATIONSFRAGEN DER PRUFUNGEN

8. Frage:

Antwort:

10

Wann finden die Priifungen statt?

Es gibt keine einheitlichen Termine, an denen alle Prifungen stattfinden.
Die Handwerkskammer veréffentlicht jedoch einmal im Jahr die Prafungs-
termine fur diejenigen Ausbildungsberufe, in denen Uberregional einheit-
liche Prifungen stattfinden. Als Beispiele seien genannt: Maler und Lackie-
rer, Elektroniker oder Kfz.-Mechatroniker.

In den meisten handwerklichen Ausbildungsberufen werden Prifungen
nicht einheitlich Uberregional durchgefuihrt. Hier bestimmt die Geschafts-
stelle des lokalen Prafungsausschusses in Absprache mit dem Prifungsaus-
schuss den Termin. Er kann dort erfragt werden.



IIl. FRAGEN UND ANTWORTEN ZUM PRUFUNGSWESEN

9. Frage:

Antwort:

10. Frage:

Antwort:

Grundsatzlich finden Gesellenpriufungen zwei Mal im Jahr statt. Die Pru-
fungen mussen im Winter bis zum 31. Januar und im Sommer bis zum 31.
Juli durchgefiihrt werden.

Zu einer Prufung werden alle Auszubildenden eingeladen, die sich im letz-
ten Lehrjahr befinden und deren Lehrvertrag nicht spater als zwei Monate
nach dem Prifungstermin endet.

Wer meldet den Priifungskandidaten zur Priifung an?

Bei einem bestehenden Ausbildungsverhaltnis meldet der Ausbilder (Be-
trieb) nach Aufforderung durch die geschaftsfihrende Stelle (Innung/Kreis-
handwerkerschaft oder Handwerkskammer) seinen Lehrling zu den Pru-
fungen an.

In allen anderen Fallen muss der Prifling sich selber anmelden.

Welche Unterlagen miissen bei der Anmeldung zur Priifung eingereicht
werden?

Mit der Aufforderung zur Anmeldung durch die geschaftsfuhrende Stelle

wird dem Ausbildungsbetrieb mitgeteilt, welche Unterlagen einzureichen

sind. Grundsatzlich sind dies:

— Die Berichtshefte,

— das Zwischenprufungszeugnis bzw. das Zeugnis Uber Teil 1 der Gesellen-
prufung,

— die Bescheinigungen Uber die Teilnahme an Uberbetrieblichen Unter-
weisungen (wenn vorgeschrieben),

— das letzte Berufsschulzeugnis und

— eine Kopie des Berufsausbildungsvertrages.

Neben diesen Unterlagen kann die geschaftsfuhrende Stelle im Einzelfall
auch weitere Unterlagen anfordern.

B PRUFUNGSKOSTEN

11. Frage:

Antwort:

Welche Kosten fallen im Zusammenhang mit der Priifung an?

In der Zwischen- wie Gesellenprifung fallen Priifungsgebiihren und - je
nach Ausbildungsberuf und Aufgabenstellung — Zusatzkosten an. Zusatz-
kosten kédnnen beispielsweise Materialkosten sein, die fur die Prafungsauf-
gaben bendtigt werden und die der Prifungsausschuss vorhalt. Die Pru-
fungsgebUhren richten sich nach der GebUhrenordnung der Handwerks-
kammer Dusseldorf. In dem dort vorgegebenen Rahmen kann jede Ge-
schaftsstelle eines Prufungsausschusses (Innung/Kreishandwerkerschaft
oder Handwerkskammer) die GebUhren festsetzen — immer jedoch in Ab-
hangigkeit vom Aufwand der Priafung.

Die Gebuhren fur die Zwischenprifungen im Kammerbezirk Dusseldorf

11



IIl. FRAGEN UND ANTWORTEN ZUM PRUFUNGSWESEN

12. Frage:

Antwort:

13. Frage:

Antwort:

14. Frage:

Antwort:

12

(Stand September 2006) konnen zwischen 100 - 200 €, fur die Gesellenpru-
fungen zwischen 150 - 300 € liegen. Die einzelnen Prifungsgebihren und
die moglicherweise erhobenen Zusatzkosten erfahren Sie bei der In-
nung/Kreishandwerkerschaft oder der Handwerkskammer. (— Adressen:
Siehe Kapitel IV).

Bei einer gestreckten Gesellenprifung richten sich die Gebuhren fur den Teil
1 nach denen der Zwischenprtfung und fur den Teil 2 nach denen der Ge-
sellenprafung.

Wer bezahlt die Priifungskosten (Priifungsgebiihren und Zusatzkosten)?

Besteht ein Ausbildungsvertrag mussen die Prifungskosten vom Ausbil-
dungsbetrieb gezahlt werden. Dies gilt auch fur die Wiederholungsprufun-
gen. Mochte ein Priufungskandidat als ,Externer” (ohne Ausbildungsver-
trag) an einer Prufung teilnehmen, muss er die anfallenden Gebuhren und
Kosten selber tragen. Das Gleiche gilt, wenn der Auszubildende nach nicht
bestandener Gesellenprifung seinen Ausbildungsvertrag nicht verlangert
(siehe Frage 46).

Wer bezahlt bzw. stellt das Material und die Werkzeuge fiir die Priifungen?

Der Ausbildende (Betrieb) ist verpflichtet, dem Auszubildenden alle not-
wendigen Werkzeuge und Werkstoffe/Materialien fur die Prifung kosten-
los zur Verfuigung zu stellen (§ 14 Berufsbildungsgesetz — BBiG). Die fur die
Prufung notwendigen Werkzeuge und Werkstoffe/Materialien werden von
der Geschéaftsstelle des Prifungsausschusses bei der Einladung zur Prifung
bekannt gegeben. Die Werkstoffe/Materialen mussen grundsatzlich am Ort
der Prufung zur Verfagung stehen, so dass der Ausbildende (Betrieb) auch
mogliche Transportkosten tragen muss — es sei denn die entsprechenden
Werkstoffe/Materialien werden von der Geschéaftsstelle des Prufungsaus-
schuss gestellt und dann als Zusatzkosten berechnet (— Eigentum am Ge-
sellenstiick siehe Frage 16).

Wer bezahlt die méglicherweise anfallenden Fahrt- oder Ubernachtungs-
kosten fiir die Priifung?

Hierbei ist zu unterscheiden: Die Zwischenpriifung ist ein von der Ausbil-
dungsordnung vorgeschriebener Teil der Ausbildung, der fur den Lehrling
verpflichtend ist. Aus diesem Grund muss der Ausbildungsbetrieb die Fahrt-
kosten tragen, soweit sie die normalen Fahrtkosten des Auszubildenden zu
seinem Ausbildungsbetrieb Ubersteigen.

Die Gesellenpriifung wiederum ist nicht Bestandteil der Ausbildung sondern
eine freiwillige Leistung des Auszubildenden. Aus diesem Grund muss der
Prifungsteilnehmer fur Fahrt- oder Ubernachtungskosten grundsétzlich sel-
ber aufkommen. Abweichende Vereinbarungen mit dem Ausbilder (Be-
trieb) sind jedoch zulassig.



IIl. FRAGEN UND ANTWORTEN ZUM PRUFUNGSWESEN

15. Frage:

Antwort:

Muss der Auszubildende fiir die Zeit der Priifung freigestellt werden?

Ja! Der Ausbilder (Betrieb) muss den Auszubildenden fur die Zwischen- und
Gesellenprufung freistellen. Dies gilt fur alle Teile der Prafungen. Der Pru-
fungszeitraum umfasst alle notwendigen Zeiten, wie Wege-, Warte- oder
auch Umkleidezeiten.

Jugendlichen Auszubildenden (unter 18 Jahre) sind dartber hinaus an dem
der Gesellenprufung vorausgehenden Arbeitstag freizustellen (Vorschrift
des Jugendarbeitsschutzgesetzes§ 10 Abs. 1 Nr. 2).

B EIGENTUM AM GESELLENSTUCK

16. Frage:

Antwort:

17. Frage:

Antwort:

Wem gehort das Gesellenstiick?

Es gibt diesbezlglich keine klare Regelung, so dass diese Frage in jedem Ein-
zelfall gesondert beantwortet werden muss. Grundsatzlich gilt jedoch, dass
sich nicht automatisch ein Eigentumsanspruch des Ausbilders (Betriebes)
herleiten lasst, weil dieser die notwendigen Materialien und Werkzeuge fur
die Prafung stellen muss (§ 14 Berufsbildungsgesetz - BBiG). Aber auch ein
Eigentumsanspruch des Prifungskandidaten lasst sich nicht ohne weiteres
durch die Verarbeitung des Materials (§ 950 BGB) begriinden. Es muss in je-
dem Einzelfall beurteilt werden, wie hoch der Wert des Materialeinsatzes
und der Wert der Verarbeitung ist.

Um dieser schwierigen Lage aus dem Weg zu gehen, ist es sinnvoll, friihzei-
tig zu vereinbaren, wer das Eigentum an dem Gesellensttick erwerben soll.

Wer kann die Priifungen ablegen?

Die Zwischenpriifung muss jeder Auszubildende ablegen.

Die Gesellenpriifung kann der Auszubildende bei Vorliegen der Zulas-
sungsvoraussetzungen nach vollendeter Lehrzeit ablegen.

(— Zulassungsvoraussetzungen: Siehe Frage 18).

Bei der gestreckten Gesellenpriifung fuhrt nur das Ablegen beider Pru-
fungsteile zu einem Berufsabschluss. Die Gesellenprtfung beginnt mit dem
Teil 1, zu dem ebenfalls eine Zulassung erforderlich ist.

Wer keinen Ausbildungsvertrag besitzt aber schon Uber einige Jahre in dem
Beruf tatig ist oder anderweitig Kenntnisse und Fertigkeiten nachweisen
kann, kann als ,Externer’ ebenfalls zur Prifung zugelassen werden.

(— ,Externen” Prufung: Siehe Frage 22).

13



IIl. FRAGEN UND ANTWORTEN ZUM PRUFUNGSWESEN

B ZULASSUNGSVORAUSSETZUNGEN

18. Frage:

Antwort:

19. Frage:

Antwort:

20. Frage:

Antwort:

14

Welches sind die Zulassungsvoraussetzungen zu den Priifungen?

Fur die Zwischenprifung gibt es keine Zulassungsvoraussetzungen.

Fur die Gesellenprifung sind diese Voraussetzungen gesetzlich vorge-
schrieben:

Auszubildende mussen

die Ausbildungszeit zurtickgelegt (in der Regel 3 bzw. 3 1/2 Jahre),

— an vorgeschriebenen Zwischenprifungen teilgenommen,

- die vorgeschriebenen Berichtshefte gefihrt und

— einen eingetragenen Berufsausbildungsvertrag haben.

Fur die gestreckte Gesellenpriifung gelten diese Zulassungsvoraussetzun-
gen, mit Ausnahme der Ablegung der Zwischenprifung, schon im Zulas-
sungsverfahren zu Teil 1. Es gibt zwei Zulassungsverfahren, vor Teil 1 und
vor Teil 2.

Der oben genannten Kriterienkatalog ist abschlieBend. Es dirfen keine dar-
Uber hinausgehenden weiteren Zulassungsvoraussetzungen gefordert wer-
den.

Was bedeutet ,,Zuriicklegen der Ausbildungszeit”? Und: Gefdahrden hohe
Fehlzeiten die Zulassung zur Gesellenpriifung?

Die Ausbildungszeit muss nicht nur kalendarisch abgelaufen sein. Es muss
tatsachlich Ausbildung stattgefunden haben und das Ausbildungsziel er-
reicht worden sein. Dies bedeutet, dass hohe Fehlzeiten des Auszubilden-
den die Zulassung zur Gesellenprifung gefahrden, da in diesen Zeiten kei-
ne Ausbildung stattgefunden haben kann. Bei Fehlzeiten ab 15-20 % an der
gesamten Ausbildungszeit ist die Zulassung gefahrdet und der Prifungs-
ausschuss muss sich die Ausbildungsleistungen des Kandidaten genauer an-
sehen. Zur Ausbildungszeit zahlt die betriebliche, schulische sowie die tber-
betriebliche Ausbildung.

Bei Fehlzeiten spielt es im Ubrigen keine Rolle, ob jemand ,unentschuldigt’
oder beispielsweise auf Grund einer vom Arzt attestierten langeren Krank-
heit gefehlt hat.

Zu beachten ist bei diesem Zulassungskriterium, dass zu einer Prafung auch
die Auszubildenden eingeladen werden, deren Ausbildungsvertrag bis zu
zwei Monaten nach dem Prifungstermin endet.

Was ist unter ,vorgeschriebene Fiihrung der Berichtshefte” zu verstehen?

Die Berichtshefte sind in Form von Ausbildungsnachweisen zu fuhren. Das
heiBt: Der zeitliche und sachliche Ablauf der Ausbildung muss vom Auszu-
bildenden in einer Tagesubersicht stichwortartig, zeitnah und regelmaBig
dokumentiert werden. Dies gilt fur die Ausbildung im Betrieb, im Berufs-
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21. Frage:

Antwort:

kolleg und bei der Uberbetrieblichen Unterweisung. Der Ausbilder (Betrieb)
muss den Ausbildungsnachweis regelmafig - mindestens monatlich - prafen
und abzeichnen. Diese Dokumentation hat in sauberer Form zu erfolgen.

Keine Zulassungsvoraussetzung sind fachliche Berichte, die der Ausbilder
(Betrieb) neben dem Ausbildungsnachweis fordern kann. Ebenso ist es
nicht Voraussetzung, dass der Auszubildende die Nachweise in einem be-
stimmten Heft fuhrt.

Der Berufsbildungsausschuss der Handwerkskammer Dusseldorf hat eine
Empfehlung zur Flihrung der Berichtshefte/Ausbildungsnachweise heraus-
gegeben, die jeder Kreishandwerkerschaft vorliegt (Empfehlung zur Be-
richtsheftsfihrung: Siehe Kapitel V). Sie ist auBerdem unter der Internet-
adresse der Handwerkskammer Dusseldorf einzusehen:
www.hwk-duesseldorf.de/ausbild; dort findet sich auch das Muster eines
Ausbildungsnachweises).

Kann man auch vor Ablauf der Ausbildungszeit zur Gesellenpriifung zuge-
lassen werden?

Ja. Es gibt die Moglichkeit der sog. vorzeitigen Zulassung zur Gesellen-

priifung. Hat ein Lehrling wahrend der Ausbildung Uberdurchschnittliche

Leistungen erbracht, kann er beantragen, die Gesellenprifung ein halbes

Jahr fruher (bzw. einen Prafungstermin vorher) abzulegen. Die Vorausset-

zungen daflr sind, dass

— der Durchschnitt der Schulnoten in den prifungsrelevanten Fachern nicht
schlechter als 2,49 ist.

— AuBerdem muss der Ausbilder (Betrieb) dem Lehrling Gberdurchschnitt-
lich gute Leistungen bescheinigen.

Uber den Antrag auf vorzeitige Zulassung entscheidet der Prifungs-

ausschuss.

Zu beachten ist, dass die Zwischenprifung nur als Gradmesser dienen kann.
Bei einer erheblich Abweichung sollten positive oder negative Beurteilun-
gen des Ausbildungsbetriebes hinterfragt werden.

Die ,vorzeitige Zulassung” ist zu unterscheiden von der Verkiirzung der
Ausbildungszeit. Die Ausbildungszeit kann bei Abschluss des Ausbildungs-
vertrages aufgrund von Vorkenntnissen oder erreichten Schulabschlissen
um bis zu 12 Monate verkurzt werden. Eine vorzeitige Zulassung aufgrund
Uberdurchschnittlicher Leistungen ist auch bei einer verklrzten Ausbil-
dungszeit grundsatzlich moéglich.

Uber die Voraussetzungen fir eine vorzeitige Zulassung und eine Verkdr-
zung der Ausbildungszeit hat die Handwerkskammer DUsseldorf eine Richt-
linie erlassen (Richtlinie: Siehe Kapitel V). Die Richtlinie ist auch unter der
Internetadresse: www.hwk-duesseldorf.de/ausbild zu finden.

15



IIl. FRAGEN UND ANTWORTEN ZUM PRUFUNGSWESEN

22. Frage:

Antwort:

23. Frage:

Antwort:

24. Frage:

Antwort:
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Kann man auch zur Gesellenpriifung zugelassen werden, wenn man keine
Ausbildung absolviert hat?

Der Regelfall ist die Zulassung nach erfolgter Ausbildung. Daneben gibt es
aber auch die Moglichkeit als sog. "Externer" seine Gesellenprtfung abzu-
legen. Um als Externer zugelassen zu werden, muss der Prifungskandidat
mindestens das Eineinhalbfache der (fur den in Frage kommenden Beruf)
vorgeschriebenen Ausbildungszeit in diesem Beruf tatig gewesen sein oder
durch andere Nachweise darlegen, dass seine Fertigkeiten und Kenntnisse
eine Zulassung zur Prufung rechtfertigen. Diese Voraussetzungen werden
vom Prifungsausschuss Gberprift, der dann Gber die Zulassung entscheidet.
Da bei dieser Form der Zulassung jeder Einzelfall anders zu bewerten ist,
empfiehlt sich zunachst eine Beratung bei der ortlichen Kreishandwerker-
schaft oder Handwerkskammer. (— Adressen: Siehe Kapitel 1V).

Bei einem Beruf, der eine gestreckte Gesellenprifung vorsieht, werden im
Fall einer ,Externenprifung” beide Prifungsteile nacheinander bzw. im
Laufe eine halben Jahres zu den regulédren Prufungsterminen abgelegt.

Wer entscheidet, ob ein Kandidat zur Gesellenpriifung zugelassen wird?

Der zustandige Priifungsausschussvorsitzende Uberprift das Vorliegen der
Zulassungsvoraussetzungen. Hat er keine Bedenken, spricht er die Zulassung
aus. Will er einen Zulassungsantrag auf Grund fehlender Voraussetzungen
ablehnen, muss er diese Entscheidung zusammen mit den beiden anderen
Mitgliedern des Prafungsausschusses fallen. Im Falle der Zulassung erhalt der
Prifungskandidat eine Einladung zur Prifung.

Was passiert bei einer Nicht-Zulassung?

Wird die Zulassung vom gesamten Prifungsausschuss abgelehnt, erhalten
der Ausbilder (Betrieb) und der Prifungskandidat einen Bescheid darlber.
Dieser Bescheid ist mit einer Rechtsbehelfsbelehrung versehen. Dies bedeu-
tet, dass der Prifungskandidat innerhalb eines Monats Widerspruch gegen
die Entscheidung des Prifungsausschusses einlegen kann. In diesem Wider-
spruch soll er die Griinde auffiihren, warum er die Entscheidung des Pru-
fungsausschusses fur falsch (rechtswidrig) halt. Auf den Widerspruch hin
wird die Entscheidung des Prifungsausschusses von der geschaftsfuhrenden
Stelle Uberpruft. Wird dem Widerspruch stattgegeben, ist der Kandidat zur
Prifung zuzulassen. Wird der Widerspruch zurlickgewiesen, erlasst die Hand-
werkskammer als Widerspruchsbehdrde einen sog. Widerspruchsbescheid.
Auch dieser enthalt eine Rechtsbehelfsbelehrung. Gegen diese Entscheidung
kann der Betroffene innerhalb eines Monats Klage vor dem zusténdigen Ver-
waltungsgericht erheben. Die Adresse des zustandigen Verwaltungsgerichts
ist in dem Widerspruchsbescheid genannt.
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B ABLAUF DER PRUFUNGEN

25. Frage:

Antwort:

26. Frage:

Antwort:

27. Frage:

Antwort:

Wie laufen die Priifungen ab, und was kann abgepriift werden?

Far jeden Ausbildungsberuf gibt es eine Ausbildungsverordnung. Diese re-
gelt die Struktur der Zwischen- und Gesellenpriufung und was inhaltlich ge-
fordert werden kann.

AuBerdem regelt die Gesellenprifungsordnung der Handwerkskammer
Dusseldorf das Verfahren der Prifung. Auch dieser Text ist im Internet ver-
offentlicht. (www.hwk-duesseldorf.delausbild).

Grundsatzlich besteht jede Prafung aus einem theoretischen (schriftlichen)
und einem praktischen Priafungsteil. Der theoretische (schriftliche) Teil wird
in den meisten Ausbildungsberufen in den Fallen durch eine muindliche Pru-
fung erganzt, wenn die Noten im schriftlichen Teil zum Bestehen der Pru-
fung nicht ausreichen (— Mundliche Erganzungsprifung: Siehe Frage 40).

Wo finden die Priifungen statt ?

Den Ort der Prufung legt der Prifungsausschuss zusammen mit der ge-
schaftsfihrenden Stelle fest. Er ist von Ausbildungsberuf zu Ausbildungs-
beruf unterschiedlich. Prafungen kénnen in handwerkseigenen Lehrwerk-
statten, Schulen aber auch Betrieben stattfinden. Der Prifling bekommt den
Ort der Prifung in der Einladung mitgeteilt.

Wer erstellt die Prifungsaufgaben?

Werden in einem Ausbildungsberuf Gberregionale Prifungen durchgefuhrt,
werden die Aufgaben meist von einem zentralen Aufgabenerstellungsaus-
schuss, zum Beispiel beim Fachverband, erstellt. So werden beispielsweise
fur Elektroniker, Kfz-Mechatroniker oder Maler in ganz NRW einheitliche
Prifungen durchgefihrt. In anderen Gewerken erstellt der 6rtliche Pru-
fungsausschuss die Aufgaben selbst. Die Aufgabenerstellung muss dabei im-
mer die Vorgaben der Ausbildungsverordnung einhalten.

Der Aufgabenerstellungsausschuss muss — wie der Gesellenprafungsaus-
schuss — mit mindestens einem Arbeitnehmer-, einem Arbeitgeber- und ei-
nem Lehrervertreter besetzt sein.

C) FRAGEN WAHREND DER PRUFUNG

B NICHTTEILNAHME AN DER PRUFUNG

28. Frage:

Antwort:

Was passiert, wenn der Priifungsteilnehmer krank wird?

Erkrankt der Prafungskandidat vor Beginn der Priifung, muss er umgehend
die Geschaftsstelle des Prifungsausschusses von der Krankheit in Kenntnis

17



IIl. FRAGEN UND ANTWORTEN ZUM PRUFUNGSWESEN

29. Frage:

Antwort:

30. Frage:

Antwort:

31. Frage:

Antwort:

18

setzen und ein entsprechendes arztliches Attest einreichen. Die Prufung gilt
dann als nicht abgelegt und z&ahlt nicht als Prafungsversuch! Der Kandidat
wird zum nachsten Termin erneut eingeladen.

Erkrankt der Teilnehmer wahrend der Priifung, kdnnen bereits erbrachte,
in sich abgeschlossene Prufungsleistungen angerechnet werden, wenn der
Prufling ein arztliches Attest vorlegt. Dieses Attest muss der zustandigen
Stelle umgehend vorgelegt werden. Die Priafung wird dann beim nachsten
Prufungstermin fortgesetzt.

Erbringt der Teilnehmer kein arztliches Attest, zahlt der Prafungsversuch als
nicht bestanden!

Was passiert, wenn der Priifungskandidat am Tag der Priifung nicht er-
scheint?

Hier ist zu unterscheiden, ob der Prifungskandidat entschuldigt (z.B. mit
arztlichem Attest) oder ob er unentschuldigt fehlt. Hat er eine nachgewie-
sene und begriindete Entschuldigung, kann er von der Prifung zuricktre-
ten, so dass der Versuch nicht zahlt.

Bei unentschuldigtem Fernbleiben gilt die Prifung als nicht bestanden.
Was passiert, wenn der Auszubildende zu spat zur Priifung erscheint?

Kommt der Auszubildenden mit einer unwesentlichen Verspatung, kann er
ohne weiteres mit der Prifung beginnen. Die verlorene Zeit muss ihm je-
doch nicht gutgeschrieben werden.

Kommt der Auszubildende mit einer erheblichen Verspatung, ist zu prifen,
ob er noch in den Prifungsablauf integriert werden kann. Sollte dies fur ei-
nen bestimmten Prifungsteil nicht der Fall sein, da dieser schon abge-
schlossen ist, oder er andere Pruflinge stéren oder behindern wirde, kann
er diesen Teil nicht mehr ablegen. In diesem Fall ist zu prufen, ob das Zu-
spatkommen entschuldigt oder unentschuldigt ist. Hat er eine Entschuldi-
gung und kann dies nachweisen, kann der versaumte Prifungsteil nachge-
holt werden, soweit diese Moglichkeit eingerdaumt werden kann. Bei un-
entschuldigtem Zuspatkommen, wird der nicht mehr durchfthrbare Teil mit
0 Punkten bewertet.

Was passiert, wenn der Priifungsteilnehmer die Priifung abbricht?

Wird der Prufungsteilnehmer wahrend der Prifung krank und kann er dies
durch ein Attest belegen, so gilt die Prifung als unterbrochen und kann
beim nachsten Prafungstermin fortgesetzt werden.

Bricht der Prufungsteilnehmer die Prufung unentschuldigt ab, gilt die Pru-
fung als nicht bestanden; schon erbrachte Priifungsleistungen werden nicht
anerkannt.
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B SCHWANGERSCHAFT UND PRUFUNG

32. Frage:

Antwort:

Was passiert, wenn zur Zeit der Priifung eine Schwangerschaft besteht?

Die Beschaftigungsverbote des Mutterschutzgesetzes gelten zwar grundsatz-
lich nicht fur die Gesellenprifung, dasie keine Beschaftigung im Sinne des Ge-
setzes ist. Eine Auszubildende, fur die mutterschutzrechtliche Beschafti-
gungsverbote gelten, muss jedoch fur die Prufung arztlich bescheinigen kon-
nen, dass sie die in der Prifung geforderten Tatigkeiten trotz des Mutter-
schutzes ausfuhren darf. Ansonsten kann sie an der Prifung nicht teilnehmen.

B BERECHTIGTE BELANGE VON BEHINDERTEN UND BEEINTRACHTIGTEN

33. Frage:

Antwort:

34. Frage:

Antwort:

Kann behinderten oder beeintrachtigten Priifungsteilnehmern geholfen
werden?

Wenn eine Behinderung oder Beeintrachtigung zum Zeitpunkt der Zulas-
sung arztlich nachgewiesen ist, wird der Prifungsausschuss im Rahmen sei-
ner Méglichkeiten die gesundheitlichen Nachteile auszugleichen versuchen.
Hier kann z.B. eine Zeitverlangerung, groBzugigere Pausen oder eine
Schreibhilfe gewahrt werden. Es sind jedoch die gleichen Priifungsaufgaben
wie bei nicht-behinderten Prifungskandidaten zu I16sen. Da jeder Einzelfall
anders zu bewerten ist, ist es wichtig, sich frithzeitig an den zustandigen Pru-
fungsausschuss oder die Geschaftsstelle (Innung/Kreishandwerkerschaft
bzw. Handwerkskammer) zu wenden. Der Prtfungsausschuss kann aller-
dings nur dann Hilfsmittel erlauben oder eine Zeitverlangerung gestatten,
wenn ein arztliches Attest, das die Behinderung oder Beeintrachtigung zum
Prafungszeitpunkt feststellt, vorliegt.

Kénnen Priifungskandidaten mit schlechten Deutschkenntnissen Uberset-
zungshilfen beantragen?

Nein. Defizite in der deutschen Sprache stellen keine Behinderung oder Be-
eintrachtigung im Sinne der Handwerksordnung bzw. des Berufsbil-
dungsgesetzes dar. Die Prafungssprache ist Deutsch, und es gehort zur Pra-
fungsleistung des Auszubildenden, sich in dieser Sprache entsprechend aus-
dricken zu kénnen.

B BEFANGENHEIT UND TAUSCHUNGSHANDLUNGEN

35. Frage:

Antwort:

Wann trifft eine Befangenheit zu?

Bei der Zulassung und Prufung darf als Prufer nicht mitwirken, wer An-
gehoriger (Verwandter) eines Prifungskandidaten ist. Betriebliche Ausbil-
der durfen — soweit nicht besondere Umstande eine Mitwirkung zulassen
oder erfordern — bei der Prifung von eigenen Auszubildenden ebenfalls
nicht teilnehmen.
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36. Frage:
Antwort:

37. Frage:

Antwort:

Die einzelnen Befangenheitstatbestande sind in der Gesellenprifungs-
ordnung aufgefthrt. Sie kann unter www.hwk-duesseldorf.de/ausbild ab-
gerufen werden.

Was passiert, wenn der Priifungskandidat einen Priifer fiir befangen halt?
Ergibt sich die Besorgnis der Befangenheit schon vor Beginn der Priifung,
sollte vom Prufungskandidat umgehend ein Befangenheitsantrag bei der
Geschaftsstelle des Prufungsausschusses (Innung/Kreishandwerkerschaft
bzw. Handwerkskammer) gestellt werden. Diese entscheidet, ob eine Be-
fangenheit tatsachlich zu beflrchten ist. Ist dies der Fall, kann der entspre-
chende Prifer ausgetauscht werden. Sollte die Besorgnis der Befangenheit
gegenuber dem gesamten Prufungsausschuss bestehen, kann der Priifling
seine Prufung vor einem anderen Ausschuss im Kammerbezirk ablegen.

Stellt sich die Besorgnis der Befangenheit erst zu Beginn der Priifung her-
aus, muss der Priufungsausschuss vor Ort entscheiden, ob ein (oder mehre-
re) Prifer ausgetauscht werden muss (mussen).

Wird die Besorgnis der Befangenheit nicht bis zum Beginn der Prafung mit-
geteilt, kann der Prufling sich spater nicht mehr darauf berufen!

Was sind die Folgen von Tauschungshandlungen oder OrdnungsverstoBen?

Eine Tauschungshandlung begeht, wer die Prifungsaufgaben unter Benut-
zung unerlaubter Hilfsmittel 16st. Dies kann das Abschreiben beim ,Nach-
barn’ oder aus einem Lehrbuch sein, das Mitfuhren von Lésungshilfen oder
andere unerlaubte Tatigkeiten. Wird der Prifling bei einer Tauschungs-
handlung Uberfuhrt - sei es wahrend der Prifung oder im Anschluss daran
- kann dies je nach Schwere der Tauschungshandlung verschiedene Konse-
quenzen nach sich ziehen. Diese kénnen von der Bewertung einer einzel-
nen Aufgabe mit null Punkten bis hin zu dem Ausschluss von der Prifung
reichen. Hierlber entscheidet der Prifungsausschuss im Rahmen des ihm zu-
stehenden Ermessens.

Ein OrdnungsverstoB liegt zum Beispiel dann vor, wenn der Prifling sich
nicht an die Anweisungen des Prifungsausschusses halt, Sicherheitsvor-
schriften nicht beachtet oder die Prifung anderweitig stort. Solche Versto-
Be kénnen die gleichen Konsequenzen wie Tauschungshandlungen nach
sich ziehen.

B PFLICHTEN DES PRUFUNGSKANDIDATEN

38. Frage:

Antwort:

20

Welche Pflichten hat der Priifungsteilnehmer gegeniiber dem Priifungs-
ausschuss?

Der Prifungsteilnehmer muss sich auf Bitten des Prifungsausschusses oder
der zustandigen Prufungsaufsicht ausweisen. Bei Fragen zu seinem Ge-
sundheitszustand muss der Teilnehmer dem Prufungsausschuss wahrheits-
gemaB Auskunft geben. Er muss den Weisungen des Prufungsausschusses
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Folge leisten und insbesondere vorgeschriebene SicherheitsmaBnahmen
einhalten. Diese MaBnahmen dienen der ordnungsgemaBen Durchfihrung
einer Prufung, fur die der Prifungsausschuss die Verantwortung tragt.

B ANWESENDHEIT BEI PRUFUNGEN

39. Frage: Wer darf bei der Priifung anwesend sein?

Antwort:

Die Prufungen sind grundsatzlich nicht 6ffentlich.

Das heiB3t: auBer den Pruflingen, den zu der Prifung eingeladenen Mitglie-
dern des Prufungsausschusses und gegebenenfalls notwendigen Aufsicht-
spersonen darf niemand anwesend sein. Ausnahmen sind dann maoglich,
wenn neue Priufer eingearbeitet werden oder Vertreter der Handwerks-
kammer oder anderen Aufsichtsbehorden die Priafungen kontrollieren. Bei
der Bewertung der Arbeiten dirfen jedoch lediglich die drei eingeteilten
Prufer mitwirken.

MUNDLICHE ERGANZUNGSPRUFUNG

40. Frage:

Antwort:

Wann wird eine miindliche Ergdnzungspriifung durchgefiihrt?

Die meisten Ausbildungsordnungen sehen vor, dass die theoretische Pru-
fung durch eine mundliche Prifung erganzt wird, wenn dies zum Bestehen
der Prifung den Ausschlag geben kann. Dies soll auf Antrag des Auszubil-
denden oder nach Ermessen des Prifungsausschusses geschehen. Um jedoch
die Chancengleichheit aller Pruflinge zu wahren, muss der Prafungsaus-
schuss jeden Prifling einladen, der durch eine mundliche Prifung noch die
Chance hat, zumindest den theoretischen Prifungsteil zu bestehen. Auch
wenn diese Chance nur rechnerisch besteht.

D) FRAGEN AM ENDE DER PRUFUNG

B BEWERTUNG UND BESTEHENSREGELUNGEN

41. Frage:

Antwort:

Wie werden die Priifungsarbeiten bewertet?

Jede Priifungsarbeit wird von allen drei eingeteilten Prifern bewertet. Dabei
bewertet zunachst jeder Prufer individuell. Das Gesamtergebnis wird im An-
schluss daran durch den gesamten Prufungsausschuss festgestellt. Die Prufer
mussen ihr jeweils ermitteltes Prifungsergebnis anhand nachvollziehbarer
und vorab vom Prifungsausschuss schriftlich festgelegter Kriterien feststellen.
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42. Frage:

Antwort:

43. Frage:

Antwort:

44, Frage:

Antwort:
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Wann ist eine Zwischen- bzw. Gesellenpriifung bestanden?

Eine Zwischenpriifung kann grundsatzlich nicht bestanden werden. Sie
dient lediglich als Lernstandskontrolle. Die Teilnahme an der Zwischenpr-
fung ist allerdings eine Zulassungsvoraussetzung fur die Gesellenprufung.

Ob eine Gesellenpriifung bestanden ist, hangt von den Vorschriften der je-
weiligen Ausbildungsverordnung ab. Die Ausbildungsordnung schreibt vor,
welche Noten erreicht werden mussen und wie die verschiedenen Pru-
fungsbereiche und -facher untereinander gewichtet werden. Fur alle Aus-
bildungsberufe gilt jedoch, dass sowohl der theoretische (schriftliche) als
auch der praktische Prifungsteil mit mindestens ausreichend (4) benotet
werden mussen, um die Prifung insgesamt zu bestehen.

Bei einer gestreckten Gesellenpriifung steht das Priifungsergebnis erst nach
der Zusammenfassung beider Prifungsteile fest. Auch hier gibt die Ausbil-
dungsordnungen die Bestehensregel und den Prozentsatz, zu dem der Teil
1 in das Gesamtergebnis einfliet, vor.

Wann und wem wird das Priifungsergebnis mitgeteilt?

Das Ergebnis der Zwischenpriifung wird dem Ausbildungsbetrieb einige Zeit
nach dem Ende der Prtfung mitgeteilt. Der Auszubildende erhalt ein
Zwischenprifungszeugnis.

Unmittelbar nach Feststellung des Gesamtergebnisses der Gesellenpriifung
erhalt der Prufling eine vorlaufige Bescheinigung Uber das Bestehen oder
Nichtbestehen der Prifung. Diese Bescheinigung ergeht vorbehaltlich des
Prafungszeugnisses. Sie ist dem Ausbildenden unverzlglich vorzulegen. Das
Zeugnis wird dem Prufling durch die geschaftsfiihrende Stelle im Anschluss
an die Prufung zugesandt. Es enthalt die Noten der einzelnen Prufungslei-
stungen. Der Ausbildende erhéalt die Ergebnisse der Gesellenprifung auf
sein Verlangen hin von der zustandigen Stelle.

Wird die Prufung als gestreckte Gesellenpriifung abgelegt, wird dem Aus-
zubildenden das Ergebnis des ersten Teils schriftlich mitgeteilt. Nach Been-
digung beider Teile erhélt er zunachst eine Bescheinigung, die er dem Aus-
bildungsbetrieb vorzulegen hat und dann ein Gesellenpriufungszeugnis.
Dem Ausbildenden werden ebenfalls auf sein Verlangen hin die Ergebnisse
der beiden Teile mitgeteilt.

Kann der Auszubildende sein Gesellenpriifungszeugnis in einer anderen
Sprache bekommen?

Ja. Auf Antrag wird das Zeugnis auch in Englisch oder Franzésisch ausge-
stellt. Esist sinnvoll, den Antrag vor der Zeugnisausgabe zu stellen, um even-
tuelle Kosten zu vermeiden.
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45. Frage:

Antwort:

Enthalt das Gesellenpriifungszeugnis auch die Noten der Berufsschule?

Nein, die Berufsschule stellt ebenfalls ein Zeugnis aus. Der Auszubildende
kann aber beantragen, dass seine Berufsschulnote auf das Gesellenpru-
fungszeugnis aufgenommen wird. In diesem Fall weist das Zeugnis am En-
de die Gesamtnote der Berufsschule aus. Auch hier ist es sinnvoll, den An-
trag vor Ausstellung des Zeugnisses zu stellen.

46. Frage: Was sind die Folgen einer bestandenen Gesellenpriifung?

Antwort:

Hat der Auszubildende die Gesellenprifung bestanden, endet damit das
Ausbildungsverhaltnis. Als Datum des Bestehens der Prifung gilt der Tag der
Bekanntgabe des Prufungsergebnisses durch den Prafungsausschuss (§ 21
Abs. 2 BBiG). Das Ausbildungsverhéltnis lauft nicht weiter bis zum mogli-
cherweise im Vertrag vereinbarten spateren Datum und muss auch nicht ge-
kundigt werden. Mit dem Bestehen der Prifung ist der Auszubildende Ge-
selle und hat Anspruch auf Gesellenlohn. Aus diesem Grund sollte er seinen
Ausbildungsbetrieb umgehend von der bestandenen Prifung in Kenntnis
setzen. Erst mit Kenntnis des Ausbildungsbetriebes von der bestandenen
Prifung kénnen Anspriiche aus dem beendeten Ausbildungsverhaltnis ent-
stehen.

B KONSEQUENZEN AUS DEM NICHTBESTEHEN DER GESELLENPRUFUNG

47. Frage:

Antwort:

Was sind die Folgen einer nicht bestandenen Gesellenpriifung?

Ist der Auszubildende beim ersten Versuch durchgefallen, hat er Anspruch
darauf, die Lehrzeit bei seinem Ausbildungsbetrieb zu verlangern. Er muss
dem Betrieb jedoch umgehend mitteilen, ob er verlangern méchte oder
nicht. Der Ausbildungsvertrag verléangert sich dann zunéachst bis zur néach-
sten Wiederholungsprtfung. Sollte der Auszubildende diese wiederum
nicht bestehen, hat er erneut Anspruch auf eine Verlangerung. In diesem
Fall muss der Betrieb den Ausbildungsvertrag noch bis zum Ablauf eines Jah-
res, gerechnet von dem urspriinglichen Vertragsende, verlangern. Auch die-
ses Mal muss der Auszubildende seinen Verlangerungswunsch umgehend
mitteilen.

Der Ausbildungsbetrieb muss die jeweilige Verlangerung der zustédndigen
Kreishandwerkerschaft bzw. der Handwerkskammer unverztglich mitteilen.

Bei einer gestreckten Gesellenpriifung ist zu beachten, dass der erste Teil der
Prufung ein unselbstandiger Teil ist und daher nicht einzeln wiederholt wer-
den kann. Die Prtifung kann erst nach Abschluss, also nach dem Ablegen bei-
der Teile und der Feststellung des Gesamtergebnisses, wiederholt werden.
Dabei kénnte es dann grundsatzlich dazu kommen, dass auch der erste Teil
wiederholt werden muss.
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48. Frage: Wie oft kann die Gesellenpriifung wiederholt werden?

Antwort:

49. Frage:

Antwort:

50. Frage:

Antwort:

51. Frage:

Antwort:
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Die Gesellenprtfung kann zweimal wiederholt werden. Insgesamt hat jeder
Prafungskandidat also drei Versuche.

Zu beachten ist: Auch ein unentschuldigtes Fernbleiben der Prifung gilt als
Fehlversuch. Beispiel: Der Prufungsteilnehmer erkrankt tiber den Prifungs-
zeitraum, reicht aber dem Prifungsausschuss kein arztliches Attest ein

(— unentschuldigtes Fernbleiben: Siehe Fragen 28, 29).

Muss der Auszubildende weiter zur Berufsschule gehen, wenn er den Aus-
bildungsvertrag verlangert hat?

Ja. Dassich in diesem Fall der Ausbildungsvertrag mit allen Rechten und Pflich-
ten beider Vertragsparteien verlangert, ist der Auszubildende auch weiterhin
berufsschulpflichtig. Dies ergibt sich auch aus dem Schulpflichtgesetz, das vor-
gibt, dass die Schulpflicht eben so lange wie das Ausbildungsverhaltnis besteht.
Sollte der Auszubildende den theoretischen Teil der Prifung bestanden ha-
ben, kénnen im Einzelfall anderweitige Regelungen zwischen dem Ausbil-
der (Betrieb), der Berufsschule und dem Auszubildenden getroffen werden.
Solche ausnahmsweisen Regelungen bedurfen jedoch der Zustimmung al-
ler drei Parteien.

Wer tragt die Kosten der Wiederholungspriifung?

Ist das Ausbildungsverhéltnis nach einem Prufungsfehlversuch verlangert
worden, muss der Ausbildende (Betrieb) auch fur die Wiederholungspru-
fung(en) die Prifungsgeblhren zahlen und Werkzeuge/Materialien zur Ver-
figung stellen.

Fand keine Verlangerung der Ausbildung statt, ist der Prifungsteilnehmer
selber kostenpflichtig.

Welche Teile werden in der Wiederholungspriifung erneut gepriift?

Grundsatzlich brauchen ausreichende Leistungen nicht wiederholt zu wer-
den. Dies gilt jedoch nur fur in sich abgeschlossene Prifungsleistungen. Auf
dem Prufungszeugnis wird vermerkt, welche Teile nicht wiederholt werden
mussen. Sollte der Prifungsteilnehmer trotz einer ausreichenden Note den
speziellen Prafungsteil wiederholen wollen, kann er dies auf Antrag hin tun.
Zu beachten ist jedoch, dass er sich in diesem Fall sowohl verbessern als auch
verschlechtern kann.

Bei einer gestreckten Gesellenpriifung kann es dazu kommen, dass auch der
erste Teil zu wiederholen ist. Dieser kann nur als Gesamtheit wiederholt wer-
den. Sollte ein Fachgesprach zu wiederholen sein, kann dies immer nur in Ver-
bindung mit einer Arbeitsaufgabe, auf die es sich bezieht, wiederholt werden.

Die Anrechnung bestandener Prifungsleistungen gilt jedoch nur, wenn sich
der Prufungsteilnehmer innerhalb von zwei Jahren erneut zur Prafung an-
meldet.
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B WIDERSPRUCHSVERFAHREN GEGEN DAS PRUFUNGSVERFAHREN
UND -ERGEBNIS

52. Frage:

Antwort:

53. Frage:

Antwort:

54. Frage:

Antwort:

Was kann der Priifungsteilnehmer tun, wenn er mit der Durchfiihrung der
Gesellenpriifung oder ihrer Bewertung nicht einverstanden ist?

Das Gesellenpriifungszeugnis ist ein Verwaltungsakt und enthalt daher ei-
ne sog. Rechtsbehelfsbelehrung. Das heiBt: der Prifling kann innerhalb ei-
nes Monats nach Bekanntgabe des Ergebnisses Widerspruch einlegen und
somit ein Widerspruchsverfahren in Gang setzen (— Widerspruchsverfahren:
Siehe Frage 54). Der Widerspruch sollte schriftlich begriindet werden, denn
nur so kénnen die einzelnen Kritikpunkte Gberprift werden. AuBerdem hat
der Prafungsteilnehmer das Recht, Einsicht in seine Prifungsunterlagen zu
nehmen. Dies muss er bei der geschaftsfiihrenden Stelle beantragen, die
dann einen Termin vorschlagt.

Gegen das Ergebnis der Zwischenpriifung ist kein Widerspruch maoglich. Sie
ist lediglich eine Lernstandskontrolle und kann demzufolge nicht wieder-
holt werden. Auch gegen den Teil 1 einer gestreckten Gesellenpriifung kann
kein Widerspruch eingelegt werden. Er ist nur ein Teil der Gesamtprtfung.

Kann der Auszubildende seine Priifungsakten auch einsehen, ohne Wider-
spruch einzulegen?

Ja. Der Anspruch auf Akteneinsicht ist unabhangig von einem Wider-
spruchsverfahren. Er besteht sowohl bei der Zwischenprtfung als auch bei
der Gesellenprufung. Bei einer gestreckten Prifung besteht ein Anspruch
erst nach Ablegung beider Prifungsteile, da erst dann die Prifung beendet
ist. Es kann jedoch im Einzelfall ratsam sein, auch nach dem ersten Teil eine
Einsichtnahme zu gewahren.

Was passiert in einem Widerspruchsverfahren?

Zunachst setzt sich der Prifungsausschuss bzw. die geschaftsfiihrende Stel-
le mit dem Widerspruch auseinander und tberpruft die erhobenen Vor-
waurfe. Dabei ist auch der Widerspruchsfuhrer (Prafling) anzuhéren. Sollte
der Widerspruch begriindet sein, wird ihm abgeholfen. Das heift, dass Feh-
ler entweder korrigiert werden oder die Entscheidung des Prifungsaus-
schusses aufgehoben wird. Halt der Prifungsausschuss den Widerspruch fur
unbegrindet, leitet sie ihn weiter an die Handwerkskammer, die als Wider-
spruchsbehorde fungiert. Diese Gberpruft nun ihrerseits das Prafungsver-
fahren. Kommt sie zu dem Ergebnis, dass der Widerspruch des Pruflings doch
begrundet ist, wird die Entscheidung des Prifungsausschusses aufgehoben.
Halt sie den Widerspruch aber ebenfalls fur unbegriindet, weist sie ihn mit
einem formellen Widerspruchsbescheid zurlick. Hiergegen hat der Priifling
die Moglichkeit, innerhalb von einem Monat vor dem zustandigen Verwal-
tungsgericht Klage zu erheben. Die Adresse des zustandigen Verwaltungs-
gerichts ist in dem Widerspruchsbescheid genannt.
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55. Frage:

Antwort:

Wann bekommt der Auszubildende seinen Gesellenbrief?

Der Gesellenbrief wird entweder gleichzeitig mit dem Zeugnis Ubersandt
oder bei der Lossprechungsfeier Gbergeben.

AUFBEWAHRUNGSFRISTEN

56. Frage:

Antwort:

Wie lange miissen die Priifungsunterlagen aufbewahrt werden?

Die schriftlichen Prufungsarbeiten sind ein Jahr nach Abschluss der Prifung
aufzubewahren. Die praktischen Prufungsarbeiten werden nicht aufbe-
wahrt. Eine Aufbewahrung empfiehlt sich eventuell, falls der Prufling nach
der Prufung direkt Widerspruch einlegt. Vielfach ist eine Aufbewahrung je-
doch gar nicht méglich.

Die Niederschriften Gber den Prufungsverlauf sind zehn Jahre aufzube-
wahren.

VERLUST VON PRUFUNGSUNTERLAGEN

57. Frage:

Antwort:

Was passiert, wenn das Priifungszeugnis oder der Gesellenbrief verloren
gegangen sind?

Bei Verlust des Zeugnisses kann man bei der zustandigen Stelle (Hand-
werkskammer, Kreishandwerkerschaften/Innungen) einen Registerauszug
erhalten, der die Prafung und die Noten bestatigt. Fir einen verloren ge-
gangenen Gesellenbrief stellt die zustandige Stelle auf Antrag eine Zweit-
schrift aus.

ANERKENNUNG VON AUSLANDIGSCHEN GESELLENZEUGNISSEN

58. Frage:

Antwort:
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Koénnen auslandische Berufsabschliisse als Gesellenzeugnisse anerkannt
werden?

Damit auslandische Zeugnisse und Abschlisse in Deutschland als gleichwer-
tig anerkannt werden kénnen, bedarf es einer gesetzlichen Regelung. Die-
se besteht nur fur wenige Lander. Spezielle Regelungen gibt es unter ande-
rem fur Berufsabschliisse aus Frankreich, der Schweiz und aus Osterreich, so-
wie aus osteuropaischen Landern. Generell sollte in jedem Einzelfall bei der
Handwerkskammer nachgefragt werden.



IV. WICHTIGE ADRESSEN IM AUSBILDUNGSGESCHEHEN

B HANDWERKSKAMMER DUSSELDORF

Handwerkskammer Diisseldorf
Georg-Schulhoff-Platz 1

40221 Dusseldorf
0211/8795-0
Prufungsabteilung:
0211/8795-610
Ausbildungsberatung:
0211/8795-632
www.hwk-duesseldorf.de

B KREISHANDWERKERSCHAFTEN IM REGIERUNGSBEZIRK DUSSELDORF

Kreishandwerkerschaft Diisseldorf
Klosterstr. 73-75,

40211 Dusseldorf

0211/367070
www.kh-duesseldorf.denet.de

Kreishandwerkerschaft Duisburg
Dusseldorfer StraBe 166

47053 Duisburg

0203 /996340
www.kh-net.de/duisburg

Kreishandwerkerschaft Essen
KatzenbruchstraBe 71

45141 Essen

0201 /320080
www.kh-net.de/essen

Kreishandwerkerschaft Kleve
Stechbahn 60

47533 Kleve

02821/75520
www.kh-net.de/kleve

Niederrheinische Kreishandwerkerschaft
Westwall 122

47798 Krefeld

02151/97780

www.kh-net.de/krefeld

Theodor-Heuss-Platz 5-7
41747 Viersen

02162 /37070
www.kh-net.de/viersen
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Kreishandwerkerschaft Mettmann
Emil-Beerli-StraBe 10

40822 Mettmann

02104 /95530
www.kh-net.de/mettmann

Kreishandwerkerschaft Monchengladbach
Pescher Stra3e 115

41065 Monchengladbach

02161749150
www.kh-net.de/moenchengladbach

Kreishandwerkerschaft Miilheim - Oberhausen
ZunftmeisterstraBe 26

45468 Mulheim a.d.R.

0208 / 960040

www.kh-mh.de

TannenbergstraBe 1

46045 Oberhausen

0208 /824580
www.kh-net.de/oberhausen

Kreishandwerkerschaft Neuss
OberstraBe 18-24

41460 Neuss

02131/758770
www.kh-net.de/neuss

Kreishandwerkerschaft Remscheid
HindenburgstraBe 60

42853 Remscheid

02191/22005/06
www.handwerk-remscheid.de

Kreishandwerkerschaft Solingen
HeinestraBe 5

42651 Solingen

0212/22214-0
www.kh-net.de/solingen

Kreishandwerkerschaft des Kreises Wesel
HandwerkerstraBe 1

46485 Wesel

0281/96262-0

www.kh-net.de/wesel
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Kreishandwerkerschaft Wuppertal
Hofkamp 148

42103 Wuppertal

0202 /280900
www.handwerk-wuppertal.de

B INNUNGEN MIT EIGENER GESCHAFTSSTELLE

Backer-Innung Krefeld
St.-Anton-Str. 208

47798 Krefeld

02151/773015
www.baeckerinnung-krefeld.de

Backer-Innung Rhein-Ruhr

(Innungsbezirk: Dusseldorf, Duisburg, Essen, Oberhausen)
Am Kiekenbusch 4

47269 Duisburg

0203 /710650

www.baecker-innung-rhein-ruhr.de

Baugewerbe-Innung Disseldorf
Klosterstr. 73-75

40211 Dusseldorf

0211/312081
www.baugewerbe-innung-duesseldorf.de

Fleischer-Innung Duisburg
Gelderblomstr. 1 (Schlachthof)
47138 Duisburg

0203 /422641

Fleischer-Innung Diisseldorf
Spichernstr. 49

40476 Dusseldorf

02117445471
www.fleischerinnung-duesseldorf.de

Fleischer-Innung Essen / Miilheim
Latzowstr. 10

45141 Essen

0201/3200012
www.fleischerinnung-essen-muehlheim.de

Fleischer-Innung Moénchengladbach
Larriper Str. 131 (Schlachthof)
41056 Monchengladbach
02161/45001
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Fleischer-Innung Krefeld

Hulser Str. 164 (am Moritzplatz)
47803 Krefeld

02151/21583
www.fleischer-innung-krefeld.de

Fleischer-Innung Wuppertal
Viehhofstr. 117 a
42117 Wuppertal
0202 /421053/54

Innung des Gebaudereiniger-Handwerks
(Innungsbezirk: Essen, Mulheim, Oberhausen)
Alte Bottroper Str. 37

45356 Essen

0201 /202741

Innung des Kfz-Handwerks Diisseldorf
Mendelssohnstr. 16

40233 Dusseldorf

0211/663434
www.kfz-duesseldorf.de

Innung fiir Sanitar- u. Heizungstechnik Diisseldorf
Klosterstr. 73-75

40211 Dusseldorf

0211/367070

www.shk-duesseldorf.de

Keramiker-Innung Nordrhein
(Innungsbezirk: NRW)
Spessartstr. 48-50

53119 Bonn

0228/726210

Schornsteinfeger-lnnung Diisseldorf
(Innungsbezirk: Regierungsbezirk Dusseldorf)
Weinheimer Str. 27

40229 Dusseldorf

02117215022
www.schornsteinfeger-duesseldorf.de

Zahntechniker-lnnung

(Innungsbezirk: Regierungsbezirk Dusseldorf)
Willstatter Str. 3

40549 Dusseldorf

0211/430760

www.zid.de
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V. AUSZUGE AUS PRUFUNGSRELEVANTEN GESETZESTEXTEN

V. A) AUSZUG AUS DER HANDWERKSORDNUNG (HWO)
Priifungswesen

§ 31

(1) In den anerkannten Ausbildungsberufen (Gewerbe der Anlage A oder der Anlage
B) sind Gesellenprifungen durchzufiihren. Die Prafung kann im Fall des Nichtbestehens
zweimal wiederholt werden. Sofern die Gesellenprtfung in zwei zeitlich auseinander
fallenden Teilen durchgeflhrt wird, ist der erste Teil der Gesellenprtfung nicht eigen-
standig wiederholbar.

(2) Dem Prufling ist ein Zeugnis auszustellen. Dem Ausbildenden werden auf dessen Ver-
langen die Ergebnisse der Gesellenpriifung des Lehrlings (Auszubildenden) Ubermittelt.
Sofern die Gesellenprufung in zwei zeitlich auseinander fallenden Teilen durchgefiihrt
wird, ist das Ergebnis der Prifungsleistung im ersten Teil der Gesellenprtfung dem Prif-
ling schriftlich mitzuteilen.

(3) Dem Zeugnis ist auf Antrag des Lehrlings (Auszubildenden) eine englischsprachige
und eine franzésischsprachige Ubersetzung beizufiigen. Auf Antrag des Lehrlings (Aus-
zubildenden) kann das Ergebnis berufsschulischer Leistungsfeststellungen auf dem
Zeugnis ausgewiesen werden.

(4) Die Prtfung ist fur den Lehrling (Auszubildenden) gebuhrenfrei.

§ 32

Durch die Gesellenprufung ist festzustellen, ob der Prifling die berufliche Handlungs-
fahigkeit im Sinne des § 1 Abs. 3 des Berufsbildungsgesetzes erworben hat. In ihr soll
der Prufling nachweisen, dass er die erforderlichen beruflichen Fertigkeiten beherrscht,
die notwendigen beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt und mit dem im Be-
rufsschulunterricht zu vermittelnden, fur die Berufsausbildung wesentlichen Lehrstoff
vertraut ist. Die Ausbildungsordnung ist zugrunde zu legen.

§33

(1) Fur die Abnahme der Gesellenprifung errichtet die Handwerkskammer Prafungs-
ausschusse. Mehrere Handwerkskammern kénnen bei einer von ihnen gemeinsame Pri-
fungsausschusse errichten. Die Handwerkskammer kann Handwerksinnungen erméch-
tigen, Gesellenprufungsausschusse zu errichten, wenn die Leistungsfahigkeit der Hand-
werksinnung die ordnungsgemaéaBe Durchfuhrung der Prifung sicherstellt.

(2) Werden von einer Handwerksinnung Gesellenprifungsausschisse errichtet, so sind
sie fur die Abnahme der Gesellenprifung aller Lehrlinge (Auszubildenden) der in der
Handwerksinnung vertretenen Handwerke ihres Bezirks zustdndig, soweit nicht die
Handwerkskammer etwas anderes bestimmt.
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(3) Der Prufungsausschuss kann zur Bewertung einzelner, nicht mtndlich zu erbringen-
der Prufungsleistungen gutachterliche Stellungnahmen Dritter, insbesondere berufs-
bildender Schulen, einholen.

(4) Im Rahmen der Begutachtung nach Absatz 3 sind die wesentlichen Ablaufe zu do-
kumentieren und die fur die Bewertung erheblichen Tatsachen festzuhalten.

§ 34

(1) Der Prufungsausschuss besteht aus mindestens drei Mitgliedern. Die Mitglieder mus-
sen fur die Prifungsgebiete sachkundig und fur die Mitwirkung im Prifungswesen ge-
eignet sein.

(2) Dem Prufungsausschuss mussen als Mitglieder fur zulassungspflichtige Handwerke
Arbeitgeber oder Betriebsleiter und Arbeitnehmer in gleicher Zahl, fur zulassungsfreie
Handwerke oder handwerksahnliche Gewerbe Beauftragte der Arbeitgeber und Ar-
beitnehmer in gleicher Zahl sowie mindestens ein Lehrer einer berufsbildenden Schule
angehoéren. Mindestens zwei Drittel der Gesamtzahl der Mitglieder mussen in zulas-
sungspflichtigen Handwerken Arbeitgeber und Arbeitnehmer, in zulassungsfreien
Handwerken oder handwerksahnlichen Gewerben Beauftragte der Arbeitgeber und
der Arbeitnehmer sein. Die Mitglieder haben Stellvertreter. Die Mitglieder und die Stell-
vertreter werden langstens fur funf Jahre berufen oder gewahlt.

(3) Die Arbeitgeber mussen in dem zulassungspflichtigen Handwerk, fur das der Pri-
fungsausschuss errichtet ist, die Meisterprifung abgelegt haben oder zum Ausbilden be-
rechtigt sein. In dem zulassungsfreien Handwerk oder in dem handwerksahnlichen Ge-
werbe, fur das der Prafungsausschuss errichtet ist, missen die Arbeitgeber oder die Be-
auftragten der Arbeitgeber die Gesellenprifung oder eine entsprechende Abschlus-
sprifung in einem anerkannten Ausbildungsberuf nach § 4 Berufsbildungsgesetz
bestanden haben und in diesem Handwerk oder in diesem Gewerbe tatig sein. Die Ar-
beitnehmer und die Beauftragten der Arbeitnehmer missen die Gesellenprifung in dem
zulassungspflichtigen oder zulassungsfreien Handwerk oder in dem handwerksahn-
lichen Gewerbe, fur das der Prifungsausschuss errichtet ist, oder eine entsprechende Ab-
schlussprifung in einem anerkannten Ausbildungsberuf nach § 4 des Berufsbildungsge-
setzes bestanden haben und in diesem Handwerk oder in diesem Gewerbe tatig sein. Ar-
beitnehmer, die eine entsprechende auslandische Befahigung erworben haben und
handwerklich tatig sind, konnen in den Prifungsausschuss berufen werden.

(4) Die Mitglieder werden von der Handwerkskammer berufen. Die Arbeitnehmer und
die Beauftragten der Arbeitnehmer der von der Handwerkskammer errichteten Pri-
fungsausschisse werden auf Vorschlag der Mehrheit der Gesellenvertreter in der Voll-
versammlung der Handwerkskammer berufen. Der Lehrer einer berufsbildenden Schu-
le wird im Einvernehmen mit der Schulaufsichtsbehérde oder der von ihr bestimmten
Stelle berufen.

(5) Fur die mit Ermachtigung der Handwerkskammer von der Handwerksinnung errich-
teten Prufungsausschiisse werden die Arbeitgeber und die Beauftragten der Arbeitge-
ber von der Innungsversammlung, die Arbeitnehmer und die Beauftragten der Arbeit-
nehmer von dem Gesellenausschuss gewahlt. Der Lehrer einer berufsbildenden Schule
wird im Einvernehmen mit der Schulaufsichtsbehorde oder der von ihr bestimmten Stel-
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le nach Anhérung der Handwerksinnung von der Handwerkskammer berufen.

(6) Die Mitglieder der Prufungsausschisse kdnnen nach Anhérung der an ihrer Berufung
Beteiligten aus wichtigem Grund abberufen werden. Die Absatze 4 und 5 gelten fur die
Stellvertreter entsprechend.

(7) Die Tatigkeit im Prafungsausschuss ist ehrenamtlich. Fur bare Auslagen und fur Zeit-
versaumnis ist, soweit eine Entschadigung nicht von anderer Seite gewahrt wird, eine
angemessene Entschadigung zu zahlen, deren Héhe von der Handwerkskammer mit Ge-
nehmigung der obersten Landesbehérde festgesetzt wird.

(8) Von Absatz 2 darf nur abgewichen werden, wenn anderenfalls die erforderliche Zahl
von Mitgliedern des Prafungsausschusses nicht berufen werden kann.

§35

Der Prufungsausschuss wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und dessen Stellver-
treter. Der Vorsitzende und sein Stellvertreter sollen nicht derselben Mitgliedergruppe
angehoren. Der Prafungsausschuss ist beschlussfahig, wenn zwei Drittel der Mitglieder,
mindestens drei, mitwirken. Er beschlieBt mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen.
Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

§35a

(1) Beschlisse tber die Noten zur Bewertung einzelner Prafungsleistungen, der Priafung
insgesamt sowie Uber das Bestehen und Nichtbestehen der Gesellenprifung werden
vom Prufungsausschuss gefasst.

(2) Zur Vorbereitung der Beschlussfassung nach Absatz 1 kann der Vorsitzende minde-
stens zwei Mitglieder mit der Bewertung einzelner, nicht mtndlich zu erbringender Pri-
fungsleistungen beauftragen. Die Beauftragten sollen nicht derselben Mitgliedergrup-
pe angehoren.

(3) Die nach Absatz 2 beauftragten Mitglieder dokumentieren die wesentlichen Ablaufe
und halten die fur die Bewertung erheblichen Tatsachen fest.

§ 36

(1) Zur Gesellenprifung ist zuzulassen,

1. wer die Ausbildungszeit zurtickgelegt hat oder wessen Ausbildungszeit nicht spater
als zwei Monate nach dem Prifungstermin endet,

2. wer an vorgeschriebenen Zwischenprifungen teilgenommen sowie vorgeschriebene
schriftliche Ausbildungsnachweise geftihrt hat und

3. wessen Berufsausbildungsverhaltnis in die Lehrlingsrolle eingetragen oder aus einem
Grund nicht eingetragen ist, den weder der Lehrling (Auszubildende) noch dessen ge-
setzlicher Vertreter zu vertreten hat.

(2) Zur Gesellenprufung ist ferner zuzulassen, wer in einer berufsbildenden Schule oder
einer sonstigen Berufsbildungseinrichtung ausgebildet worden ist, wenn dieser Bil-
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dungsgang der Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf (Gewerbe
der Anlage A oder der Anlage B) entspricht. Ein Bildungsgang entspricht der Berufs-
ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf, wenn er

1. nach Inhalt, Anforderung und zeitlichem Umfang der jeweiligen Ausbildungsord-
nung gleichwertig ist,

2. systematisch, insbesondere im Rahmen einer sachlichen und zeitlichen Gliederung
durchgefuhrt wird, und

3. durch Lernortkooperation einen angemessenen Anteil an fachpraktischer Ausbildung
gewabhrleistet.

Die Landesregierungen werden erméachtigt, im Benehmen mit dem Landesausschuss fur
Berufsbildung durch Rechtsverordnung zu bestimmen, welche Bildungsgange die Vor-
aussetzungen der Satze 1 und 2 erfullen. Die Erméachtigung kann durch Rechtsverord-
nung auf oberste Landesbehorden weiter Ubertragen werden.

§36a

(1) Sofern die Gesellenpriifung in zwei zeitlich auseinander fallenden Teilen durchge-
fuhrt wird, ist Gber die Zulassung jeweils gesondert zu entscheiden.

(2) Zum ersten Teil der Gesellenprifung ist zuzulassen, wer die in der Ausbildungsord-
nung vorgeschriebene, erforderliche Ausbildungszeit zurlickgelegt hat und die Vor-
aussetzungen des § 36 Abs. 1 Nr. 2 und 3 erfullt.

(3) Zum zweiten Teil der Gesellenprifung ist zuzulassen, wer Uber die Voraussetzungen
in § 36 Abs. 1 hinaus am ersten Teil der Gesellenprifung teilgenommen hat. Dies gilt
nicht, wenn der Lehrling (Auszubildende) aus Griinden, die er nicht zu vertreten hat,
am ersten Teil der Gesellenprifung nicht teilgenommen hat. In diesem Fall ist der erste
Teil der Gesellenprifung zusammen mit dem zweiten Teil abzulegen.

§ 37

(1) Der Lehrling (Auszubildende) kann nach Anhérung des Ausbildenden und der Be-
rufsschule vor Ablauf seiner Ausbildungszeit zur Gesellenprifung zugelassen werden,
wenn seine Leistungen dies rechtfertigen.

(2) Zur Gesellenprifung ist auch zuzulassen, wer nachweist, dass er mindestens das Ein-
einhalbfache der Zeit, die als Ausbildungszeit vorgeschrieben ist, in dem Beruf tatig ge-
wesen ist, in dem er die Prtifung ablegen will. Als Zeiten der Berufstatigkeit gelten auch
Ausbildungszeiten in einem anderen, einschlagigen Ausbildungsberuf. Vom Nachweis der
Mindestzeit nach Satz 1 kann ganz oder teilweise abgesehen werden, wenn durch Vorla-
ge von Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft gemacht wird, dass der Bewerber die
berufliche Handlungsfahigkeit erworben hat, die die Zulassung zur Prifung rechtfertigt.
Auslandische Bildungsabschlisse und Zeiten der Berufstatigkeit im Ausland sind dabei zu
berlcksichtigen.

(3) Soldaten auf Zeit und ehemalige Soldaten sind nach Absatz 2 Satz 3 zur Gesellen-
prufung zuzulassen, wenn das Bundesministerium der Verteidigung oder die von ihm
bestimmte Stelle bescheinigt, dass der Bewerber berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten erworben hat, welche die Zulassung zur Prifung rechtfertigen..
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§37a

(1) Uber die Zulassung zur Gesellenprifung entscheidet der Vorsitzende des Prifungs-
ausschusses. Halt er die Zulassungsvoraussetzungen nicht fir gegeben, so entscheidet
der Prafungsausschuss.

(2) Auszubildenden, die Elternzeit in Anspruch genommen haben, darf bei der Ent-
scheidung Uber die Zulassung hieraus kein Nachteil erwachsen.

§ 38

(1) Die Handwerkskammer hat eine Prifungsordnung fur die Gesellenprtfung zu er-
lassen. Die Prifungsordnung bedarf der Genehmigung der zustandigen obersten Lan-
desbehorde.

(2) Die Prufungsordnung muss die Zulassung, die Gliederung der Prtifung, die Bewer-
tungsmaBstabe, die Erteilung der Prifungszeugnisse, die Folgen von VerstéBen gegen
die Prifungsordnung und die Wiederholungsprifung regeln. Sie kann vorsehen, dass
Prifungsaufgaben, die Uberregional oder von einem Aufgabenerstellungsausschuss
bei der Handwerkskammer erstellt oder ausgewahlt werden, zu Glbernehmen sind, so-
fern diese Aufgaben von Gremien erstellt oder ausgewahlt werden, die entsprechend
§ 34 Abs. 2 zusammengesetzt sind.

(3) Der Hauptausschuss des Bundesinstituts fur Berufsbildung erlasst fur die Prafungs-
ordnung Richtlinien.

§ 39

(1) Wahrend der Berufsausbildung ist zur Ermittlung des Ausbildungsstands eine
Zwischenprifung entsprechend der Ausbildungsordnung durchzufthren. Die §§ 31 bis
33 gelten entsprechend.

(2) Sofern die Ausbildungsordnung vorsieht, dass die Gesellenprufung in zwei zeitlich
auseinander fallenden Teilen durchgefuhrt wird, findet Absatz 1 keine Anwendung.

§39a

(1) Zusatzliche berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten nach § 26 Abs. 2 Nr.
5 werden gesondert geprift und bescheinigt. Das Ergebnis der Priifung nach § 31 bleibt
unberthrt.

(2) § 31 Abs. 3 und 4 sowie die §§ 33 bis 35 a und 38 gelten entsprechend.

§40

(1) Das Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit kann im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fur Bildung und Forschung nach Anhérung des Hauptausschusses
des Bundesinstituts fur Berufsbildung durch Rechtsverordnung auBBerhalb des Anwen-
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dungsbereichs dieses Gesetzes erworbene Prifungszeugnisse den entsprechenden
Zeugnissen Uber das Bestehen der Gesellenprifung gleichstellen, wenn die Berufsaus-
bildung und die in der Prifung nachzuweisenden beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten gleichwertig sind.

(2) Das Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit kann im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fur Bildung und Forschung nach Anhérung des Hauptausschusses
des Bundesinstituts fur Berufsbildung durch Rechtsverordnung im Ausland erworbene
Prafungszeugnisse den entsprechenden Zeugnissen Uber das Bestehen der Gesellen-
prufung gleichstellen, wenn die in der Prifung nachzuweisenden beruflichen Fertig-
keiten, Kenntnisse und Fahigkeiten gleichwertig sind.

V. B) AUSZUG AUS DEM BERUFSBILDUNGSGESETZ (BBIG)

§8 Abkiirzung und Verldngerung der Ausbildungszeit

(1) Auf gemeinsamen Antrag der Auszubildenden und Ausbildenden hat die zustandi-
ge Stelle die Ausbildungszeit zu klirzen, wenn zu erwarten ist, dass das Ausbildungsziel
in der gekUrzten Zeit erreicht wird. Bei berechtigtem Interesse kann sich der Antrag
auch auf die Verkurzung der taglichen oder wéchentlichen Ausbildungszeit richten
(Teilzeitberufsausbildung).

(2) In Ausnahmefallen kann die zustandige Stelle auf Antrag Auszubildender die Aus-
bildungszeit verlangern, wenn die Verlangerung erforderlich ist, um das Ausbildungs-
ziel zu erreichen. Vor der Entscheidung nach Satz 1 sind die Ausbildenden zu hoéren.

(3) Fur die Entscheidung Uber die Verklirzung oder Verlangerung der Ausbildungszeit
kann der Hauptausschuss des Bundesinstituts fur Berufsbildung Richtlinien erlassen.

§ 9 Regelungsbefugnis

Soweit Vorschriften nicht bestehen, regelt die zustéandige Stelle die Durchfihrung der
Berufsausbildung im Rahmen dieses Gesetzes.

§ 10 Vertrag

(1) Wer andere Personen zur Berufsausbildung einstellt (Ausbildende), hat mit den Aus-
zubildenden einen Berufsausbildungsvertrag zu schlieBen.

(2) Auf den Berufsausbildungsvertrag sind, soweit sich aus seinem Wesen und Zweck und
aus diesem Gesetz nichts anderes ergibt, die fur den Arbeitsvertrag geltenden Rechts-
vorschriften und Rechtsgrundsatze anzuwenden.

(3) SchlieBen die gesetzlichen Vertreter oder Vertreterinnen mit ihrem Kind einen Be-
rufsausbildungsvertrag, so sind sie von dem Verbot des § 181 des Burgerlichen Gesetz-
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buchs befreit.

(4) Ein Mangel in der Berechtigung, Auszubildende einzustellen oder auszubilden, be-
rahrt die Wirksamkeit des Berufsausbildungsvertrages nicht.

(5) Zur Erfullung der vertraglichen Verpflichtungen der Ausbildenden kénnen mehrere
naturliche oder juristische Personen in einem Ausbildungsverbund zusammenwirken,
soweit die Verantwortlichkeit fur die einzelnen Ausbildungsabschnitte sowie fur die
Ausbildungszeit insgesamt sichergestellt ist (Verbundausbildung).

§ 11 Vertragsniederschrift

(1) Ausbildende haben unverziglich nach Abschluss des Berufsausbildungsvertrages,
spatestens vor Beginn der Berufsausbildung, den wesentlichen Inhalt des Vertrages ge-
maB Satz 2 schriftlich niederzulegen; die elektronische Form ist ausgeschlossen. In die
Niederschrift sind mindestens aufzunehmen

1. Art, sachliche und zeitliche Gliederung sowie Ziel der Berufsausbildung, insbeson-
dere die Berufstatigkeit, fur die ausgebildet werden soll,

. Beginn und Dauer der Berufsausbildung,

. AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstatte,

. Dauer der regelméaBigen taglichen Ausbildungszeit,

. Dauer der Probezeit,

. Zahlung und Hbhe der Vergltung,

. Dauer des Urlaubs,

. Voraussetzungen, unter denen der Berufsausbildungsvertrag geklindigt werden
kann,

9. ein in allgemeiner Form gehaltener Hinweis auf die Tarifvertrage, Betriebs- oder
Dienstvereinbarungen, die auf das Berufsausbildungsverhéltnis anzuwenden sind.

oNOOUVThA WN

(2) Die Niederschrift ist von den Ausbildenden, den Auszubildenden und deren gesetz-
lichen Vertretern und Vertreterinnen zu unterzeichnen.

(3) Ausbildende haben den Auszubildenden und deren gesetzlichen Vertretern und Ver-
treterinnen eine Ausfertigung der unterzeichneten Niederschrift unverztglich auszu-
handigen.

(4) Bei Anderungen des Berufsausbildungsvertrages gelten die Absatze 1 bis 3 entspre-
chend.

§ 12 Nichtige Vereinbarungen

(1) Eine Vereinbarung, die Auszubildende fur die Zeit nach Beendigung des Berufsaus-
bildungsverhaltnisses in der Austibung ihrer beruflichen Tatigkeit beschrankt, ist nich-
tig. Dies gilt nicht, wenn sich Auszubildende innerhalb der letzten sechs Monate des Be-
rufsausbildungsverhaltnisses dazu verpflichten, nach dessen Beendigung mit den Aus-
bildenden ein Arbeitsverhaltnis einzugehen.

(2) Nichtig ist eine Vereinbarung tber die Verpflichtung Auszubildender, fur die Be-
rufsausbildung eine Entschadigung zu zahlen, Vertragsstrafen, den Ausschluss oder die
Beschrankung von Schadensersatzanspriichen, die Festsetzung der Héhe eines Scha-
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densersatzes in Pauschbetragen.

§ 13 Verhalten wahrend der Berufsausbildung

Auszubildende haben sich zu bemUhen, die berufliche Handlungsfahigkeit zu erwer-

ben, die zum Erreichen des Ausbildungsziels erforderlich ist. Sie sind insbesondere ver-

pflichtet,

1. die ihnen im Rahmen ihrer Berufsausbildung aufgetragenen Aufgaben sorgfaltig
auszufuhren,

2. an AusbildungsmaBnahmen teilzunehmen, fur die sie nach § 15 freigestellt werden,

3. den Weisungen zu folgen, die ihnen im Rahmen der Berufsausbildung von Ausbil-

denden, von Ausbildern oder Ausbilderinnen oder von anderen weisungsberechtigten

Personen erteilt werden,

4. die fur die Ausbildungsstatte geltende Ordnung zu beachten,

5. Werkzeug, Maschinen und sonstige Einrichtungen pfleglich zu behandeln,

6. Uber Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse Stillschweigen zu wahren.

§ 14 Berufsausbildung

(1) Ausbildende haben

1. dafir zu sorgen, dass den Auszubildenden die berufliche Handlungsfahigkeit ver-
mittelt wird, die zum Erreichen des Ausbildungsziels erforderlich ist, und die Berufs-
ausbildung in einer durch ihren Zweck gebotenen Form planmaBig, zeitlich und sach-
lich gegliedert so durchzufuhren, dass das Ausbildungsziel in der vorgesehenen Aus-
bildungszeit erreicht werden kann,

2. selbst auszubilden oder einen Ausbilder oder eine Ausbilderin ausdrtcklich damit zu
beauftragen,

3. Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel, insbesondere Werkzeuge und
Werkstoffe zur Verfliigung zu stellen, die zur Berufsausbildung und zum Ablegen von
Zwischen- und Abschlussprifungen, auch soweit solche nach Beendigung des Berufs-
ausbildungsverhaltnisses stattfinden, erforderlich sind,

4. Auszubildende zum Besuch der Berufsschule sowie zum Fihren von schriftlichen Aus-
bildungsnachweisen anzuhalten, soweit solche im Rahmen der Berufsausbildung ver-
langt werden, und diese durchzusehen,

5. dafur zu sorgen, dass Auszubildende charakterlich geférdert sowie sittlich und kor-
perlich nicht gefahrdet werden.

(2) Auszubildenden durfen nur Aufgaben Ubertragen werden, die dem Ausbildungs-
zweck dienen und ihren korperlichen Kraften angemessen sind.

§ 15 Freistellung

Ausbildende haben Auszubildende fur die Teilnahme am Berufsschulunterricht und an
Prufungen freizustellen. Das Gleiche gilt, wenn AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der
Ausbildungsstatte durchzufthren sind.
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§ 16 Zeugnis

(1) Ausbildende haben den Auszubildenden bei Beendigung des Berufsausbildungs-
verhaltnisses ein schriftliches Zeugnis auszustellen. Die elektronische Form ist ausge-
schlossen. Haben Ausbildende die Berufsausbildung nicht selbst durchgefuhrt, so soll
auch der Ausbilder oder die Ausbilderin das Zeugnis unterschreiben.

(2) Das Zeugnis muss Angaben enthalten tUber Art, Dauer und Ziel der Berufsausbildung
sowie Uber die erworbenen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten der
Auszubildenden. Auf Verlangen Auszubildender sind auch Angaben Uber Verhalten und
Leistung aufzunehmen.

§ 17 Vergiitungsanspruch

(1) Ausbildende haben Auszubildenden eine angemessene Vergiitung zu gewahren. Sie
ist nach dem Lebensalter der Auszubildenden so zu bemessen, dass sie mit fortschrei-
tender Berufsausbildung, mindestens jahrlich, ansteigt.

(2) Sachleistungen kénnen in Hohe der nach § 17 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch festgesetzten Sachbezugswerte angerechnet werden, jedoch nicht
Uber 75 Prozent der Bruttovergltung hinaus.

(3) Eine Uber die vereinbarte regelméaBige tagliche Ausbildungszeit hinausgehende Be-
schaftigung ist besonders zu vergtten oder durch entsprechende Freizeit auszugleichen.

§ 18 Bemessung und Falligkeit der Vergiitung

(1) Die VergUtung bemisst sich nach Monaten. Bei Berechnung der VergUtung fir ein-
zelne Tage wird der Monat zu 30 Tagen gerechnet.

(2) Die Vergutung fur den laufenden Kalendermonat ist spatestens am letzten Arbeits-
tag des Monats zu zahlen.

§ 19 Fortzahlung der Vergiitung

(1) Auszubildenden ist die Vergltung auch zu zahlen

1. fur die Zeit der Freistellung (§ 15),

2. bis zur Dauer von sechs Wochen, wenn sie

a) sich fur die Berufsausbildung bereithalten,

diese aber ausfallt oder

b) aus einem sonstigen, in ihrer Person liegenden Grund unverschuldet verhindert sind,
ihre Pflichten aus dem Berufsausbildungsverhaltnis zu erfullen.

(2) Kénnen Auszubildende wahrend der Zeit, fur welche die Vergttung fortzuzahlen
ist, aus berechtigtem Grund Sachleistungen nicht abnehmen, so sind diese nach den
Sachbezugswerten (§ 17 Abs. 2) abzugelten.

39



V. AUSZUGE AUS PRUFUNGSRELEVANTEN GESETZESTEXTEN

§ 20 Probezeit

Das Berufsausbildungsverhéltnis beginnt mit der Probezeit. Sie muss mindestens einen
Monat und darf héchstens vier Monate betragen.

§ 21 Beendigung

(1) Das Berufsausbildungsverhaltnis endet mit dem Ablauf der Ausbildungszeit. Im Fal-
le der Stufenausbildung endet es mit Ablauf der letzten Stufe.

(2) Bestehen Auszubildende vor Ablauf der Ausbildungszeit die Abschlussprifung, so
endet das Berufsausbildungsverhéaltnis mit Bekanntgabe des Ergebnisses durch den
Prufungsausschuss.

(3) Bestehen Auszubildende die Abschlusspriifung nicht, so verlangert sich das Berufs-
ausbildungsverhaltnis auf ihr Verlangen bis zur nachstmoglichen Wiederholungspru-
fung, hochstens um ein Jahr.

V. C) AUSZUG AUS DEM JUGENDARBEITSSCHUTZGESETZ

;10 Priifungen und AuBerbetriebliche AusbildungsmaBnahmen

(1) Der Arbeitgeber hat den Jugendlichen

1. fur die Teilnahme an Prtfungen und AusbildungsmaBnahmen, die auf Grund 6ffent-
lichrechtlicher oder vertraglicher Bestimmungen auBerhalb der Ausbildungsstatte
durchzufuhren sind,

2. an dem Arbeitstag, der der schriftlichen Abschlussprafung unmittelbar vorangeht,
freizustellen.

(2) Auf die Arbeitszeit werden angerechnet

1. die Freistellung nach Absatz 1 Nr. 1 mit der Zeit der Teilnahme einschlieBlich der Pau-
sen,

2. die Freistellung nach Absatz 1 Nr. 2 mit acht Stunden.

Ein Entgeltausfall darf nicht eintreten.
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V. D) EMPFEHLUNG DES BERUFSBILDUNGSAUSSCHUSSES DER HANDWERKSKAMMER
DUSSELDORF ZUR FUHRUNG DER BERICHTSHEFTE / AUSBILDUNGSNACHWEISE

1. Durch den Ausbildungsnachweis wird der zeitliche und sachliche Ablauf der Berufs-
ausbildung in betrieblichen und Uberbetrieblichen Ausbildungsstatten sowie in der Be-
rufsschule fur alle an der Ausbildung Beteiligten in moglichst einfacher Form nach-
weisbar gemacht. Der Ausbildungsnachweis soll der Systematisierung der Berufsaus-
bildung dienen.

2. Den Berichtsheften (Ausbildungsnachweisen) sind die Ausbildungsordnungen bzw.
die nach § 108 Abs.1 BBiG oder § 122 Abs.4 HwO noch weiter anzuwendenden Ord-
nungsmittel (Fachliche Vorschriften) zugrunde zu legen.

3. Der Lehrling (Auszubildende) hat den Ausbildungsnachweis nach beiliegendem Vor-
druck zu fuhren. Die Fachverbdnde kénnen auf den betreffenden Beruf abgestimmte
Ausbildungsnachweishefte herausgeben, soweit mit den zustandigen Gewerkschaften
Einvernehmen hergestellt wurde. Die Ausbildungsnachweise mussen nachfolgende Vor-
aussetzungen, die ausschlieBlich Zulassungsbedingungen zur Gesellen-/AbschluB-
prufung sind, erfullen:

Der zeitliche und sachliche Ablauf der Ausbildung wird nachweisbar gemacht (siehe Mu-
ster).

Der Nachweis wird Uber die Ausbildung im Betrieb, in den Uberbetrieblichen Aus-
bildungsstatten und in der Berufsschule geftihrt.

4. Der Ausbildungsnachweis ist von dem Lehrling (Auszubildenden) in Tagestubersicht
regelmaBig zeitnah zu fuhren. Der Ausbildende bzw. der Ausbilder hat den Ausbil-
dungsnachweis regelméaBig — mindestens monatlich — zu priifen und abzuzeichnen. Der
gesetzliche Vertreter des Lehrlings (Auszubildenden) sowie der Berufsschullehrer kén-
nen Einsicht in den Ausbildungsnachweis nehmen.

5. Der Lehrling (Auszubildende) fuhrt den Ausbildungsnachweis wahrend der taglichen
Ausbildungszeit.

ERLAUTERUNGEN:

zu 3: Der Ausbildungsnachweis erfordert im Kern, dass der Lehrling (Auszubildender)
Uber seine Ausbildung im Betrieb, in Uberbetrieblichen Ausbildungsstatten sowie in der
Berufsschule stichwortartig Protokoll fihrt. Die Ausbildung im Betrieb soll sich nach dem
betrieblichen Ausbildungsplan richten. Es wird empfohlen, diesen Ausbildungsplan
dem Ausbildungsnachweis beizulegen.

zu 4: Der dritte Satz ist ein Angebot an Erziehungsberechtigte und Lehrer der Berufs-
schulen zur Einsichtnahme in den Ausbildungsnachweis.

zu 5: Die Fihrung des Ausbildungsnachweises wahrend der taglichen Ausbildungszeit
besagt nicht, dass dies unbedingt im Betrieb oder auf der Baustelle erfolgen muss. Dort,
wo die Fihrung des Ausbildungsnachweises im Betrieb oder auf der Baustelle erhebli-
che Schwierigkeiten bereitet, sollte der Ausbildende dafiir eine angemessene Zeit zur
Verfligung stellen.
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Ausbildungsnachweis-Nr.

Name:

Ausgefhrte Arbeiten, Unterricht, Unterweisungen, usw.

fur die Woche
vom

bis 20

Stunden

Montag

Dienstag

Mittwoch

Donnerstag

Freitag

Samstag

Datum und Unterschrift
Des/der Ausbildenden oder
Des Ausbilders/der Ausbilderin

Datum und Unterschrift
des/der Auszubildenden

Datum und Unterschrift
des/der Erziehungsberechtigten

Gesamt-
stunden
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