Richtlinien der Handwerkskammer Diisseldorf

iiber die Anderung der Ausbildungszeit
sowie die vorzeitige Zulassung zur Gesellen-/Abschlussprifung

Aufgrund der Beschlisse des Berufsbildungsausschusses vom 18.10.2005 und der Vollversamm-
lung vom 15.11.2005 erlasst die Handwerkskammer Dusseldorf als zustandige Stelle nach §§ 41,
91 Abs.1 Nr. 4i.V. m. 106 Abs. 1 Nr. 10 Handwerksordnung (HwO) in der Fassung der Bekannt-
machung vom 24.09.1998 (BGBI. 1998 |, S. 3074) zuletzt gedndert durch das Berufsbildungsre-
formgesetz vom 23.03.2005 (BGBI. 2005 |, S. 931 ff.) folgende Richtlinien:

Die nachstehenden Richtlinien sollen die Auslegung der gesetzlichen Vorschriften tber die Verklr-
zung oder Verlangerung der Ausbildungszeit sowie Uber eine vorzeitige Zulassung zur Gesellen-
prifung konkretisieren und so einheitliche Malistabe flr die diesbezligliche Entscheidungspraxis
der Handwerkskammer festlegen. Im Einzelfall kénnen besondere Gesichtspunkte eine abwei-
chende Beurteilung erfordern. § 21 Abs. 3 BBiG wird von diesen Richtlinien nicht berihrt.

Die Verlangerung und die Verkiirzung der Ausbildungszeit sowie die vorzeitige Zulassung zur Ge-
sellenprifung berthren als hoheitliche Akte unmittelbar den Ausbildungsvertrag selbst. Diese Ho-
heitsakte legen als Verwaltungsakte die Ausbildungszeit ggf. abweichend von dem Parteiwillen
fest.

1. Verkiirzung der Ausbildungszeit

Auf gemeinsamen Antrag des Ausbildungsbetriebes und des Auszubildenden' hat die
Handwerkskammer die Ausbildungszeit zu kiirzen, wenn zu erwarten ist, dass das Ausbil-
dungsziel in der geklrzten Zeit erreicht wird (§ 27b HwO, § 8 BBiG). Die Kurzung der Aus-
bildungszeit soll mdglichst bei Vertragsschluss, spatestens jedoch so rechtzeitig beantragt
werden, dass noch mindestens ein Jahr Ausbildungszeit verbleibt.

1.1. allgemeine Voraussetzungen der Antragsstellung

¢ Der Antrag muss gemeinsam von beiden Vertragsparteien (Ausbildender und Lehrling)
schriftlich bei der Handwerkskammer Duisseldorf gestellt werden. Bei Minderjahrigen
ist die entsprechende Zustimmung der gesetzlichen Vertreter erforderlich.

e Die Antragsteller missen glaubhaft machen, dass das Ausbildungsziel in der gekirzten
Zeit erreicht werden kann.
Dazu ist z.B. die Vorlage von (Berufs-) Schul- und Priifungszeugnissen, Leistungsbe-
urteilungen, Berufsausbildungsvertragen und betrieblichen Ausbildungsplanen erforder-
lich.

"Im Sinne einer besseren Lesbarkeit wird generell auf die Auffiihrung weiblicher Bezeichnungen verzichtet. Grundsétzlich sind mit der
mannlichen Endung mannliche und weibliche Personen gemeint.



1.2. Verkirzungsgrunde bei Vetragsabschluss

Nachfolgende Grunde kénnen zu einer Verkirzung in dem angegebenen Zeitrahmen fuh-
ren:

e Fachoberschulreife oder bis zu 6 Monate
gleichwertigem Abschluss

¢ Nachweis der Fachhoch- bis zu 12 Monaten
schulreife oder

¢ allgemeinen Hochschulreife

e abgeschlossene Berufsaus-
bildung

o Alter (Auszubildende Uber 21
Jahre)

Dariber hinaus kann

bei Nachweis einer einschlagigen Berufstatigkeit oder Arbeitserfahrung im Berufsfeld kann
diese angemessen berlicksichtigt werden. Bei Fortsetzung der Berufsausbildung in dem-
selben Beruf kann die zurlickgelegte Ausbildungszeit ganz oder teilweise angerechnet
werden.

Soweit festgestellt wird, dass nach Abschluss des 1. Ausbildungsjahres bei einem Berufs-
wechsel die Grundausbildung des Erstberufes im wesentlichen identisch ist mit der Grund-
ausbildung des neuen Ausbildungsberufes, so kann diese in vollem Umfang (12 Monate)
angerechnet werden.

1.3. Verkirzung wahrend der Berufsausbildung

Die Kirzung der Ausbildungszeit wahrend der laufenden Berufsausbildung ist mdglich,
wenn Verklrzungsgrinde nach Ziff. 1.2. vorliegen, das Ausbildungsziel in der verkirzten
Zeit erreicht werden kann und die Ausbildungsinhalte vermittelt werden kénnen.

Wird der Antrag erst im Laufe der letzten 12 Monate der Ausbildungszeit gestellt, so ist die-
ser vorrangig als Antrag auf vorzeitige Zulassung zur Gesellenprifung zu behandeln (siehe
3. Vorzeitige Zulassung zur Gesellen-/Abschlussprifung)).

1.4. Zusammentreffen mehrerer Verklrzungsgriinde

Mehrere Verkirzungsgriinde kénnen nebeneinander beriicksichtigt werden. Eine vorzeitige
Zulassung zur Prufung ist auch bei verkurzter Ausbildungsdauer gem. § 45 Abs. 1 BBiG / §
37 Abs. 1 HWO mdglich, wenn dadurch die unter 1.6. vorgegebene Mindestausbildungs-
dauer nicht unterschritten wird.

Eine Teilzeitausbildung kann nicht mit anderen Verkirzungsmaoglichkeiten oder einer vor-
zeitigen Zulassung kombiniert werden.

1.5. Verkirzung der taglichen oder wochentlichen Ausbildungszeit (Teilzeitausbildung)

Bei berechtigtem Interesse kann die tagliche oder wdchentliche Ausbildungszeit verkirzt
werden (§ 27b Abs. 1 HwWO, § 8 Abs, 1 BBIG).

Es handelt sich insoweit um einen Ausnahmetatbestand. Ein berechtigtes Interesse ist z.B.
dann gegeben, wenn der Auszubildende ein eigenes Kind oder einen pflegebedirftigen
Angehdrigen zu betreuen hat oder vergleichbar schwerwiegende Griinde vorliegen. Das
berechtigte Interesse ist durch Vorlage geeigneter Belege nachzuweisen.



1.6. Mindestdauer der Ausbildung

Die Ausbildungsvertragsdauer soll in der Regel folgende Mindestzeiten, ins-
besondere beim Zusammentreffen mehrerer Verklrzungsgrinde bzw. auch bei vorzeitiger
Zulassung nicht unterschreiten:

bei Ausbildungsberufen.mit_RegeIaus- Mindestzeit der Ausbildung
bildungszeit
3.5 Jahre 24 Monate
3 Jahre 18 Monate
2 Jahre 12 Monate

Verlangerung der Ausbildungszeit

In Ausnahmefallen kann die Handwerkskammer auf Antrag des Lehrlings (Auszubildenden)
die Ausbildungszeit verlangern, wenn die Verlangerung erforderlich ist, um das Ausbil-
dungsziel zu erreichen. ( § 27 b Abs. 2 HWO, § 8 Abs 2 BbiG).

2.1. allgemeine Voraussetzungen der Antragsstellung

Der Antrag ist vom Auszubildenden schriftlich bei der Kammer zu stellen. Bei Min-
derjahrigen ist die entsprechende Zustimmung der gesetzlichen Vertreter erforderlich.

Vor der Entscheidung Uber den Antrag ist der Ausbildende (Betrieb) zu hoéren ( § 27 b
Abs. 2 HwWO, § 8 Abs 2 BBIiG). Die Berufsschule kann gehort werden.

Der Antrag soll rechtzeitig vor Ablauf des Berufsausbildungsverhaltnisses gestellt wer-
den.

Der Lehrling (Auszubildende) muss glaubhaft machen, dass die Verlangerung erforder-
lich ist, um das Ausbildungsziel zu erreichen. Eine Verlangerung nach § 27 a Abs. 2
HwO, § 8 Abs. 2 BBiG kann wegen des Ausnahmecharakters der Vorschrift nur bei
Vorliegen besonderer Griinde gewahrt werden.

2.2. Verlangerungsgrinde

Nachfolgende Grunde kénnen zu einer Verlangerung fuhren:

erkennbare schwere Mangel in der Ausbildung,

Nichterreichen des Leistungszieles der Berufsschulklasse

langere vom Auszubildenden nicht zu vertretende Ausfallzeiten (z.B. infolge Krankheit),
kérperliche, geistige und seelische Behinderung des Auszubildenden, die dazu fiihren,

dass das Ausbildungsziel nicht in der vereinbarten Ausbildungszeit erreicht werden
kann.



Bei Festsetzung der Verlangerungszeit sind die Priftermine zu berticksichtigen.

Vorzeitige Zulassung zur Gesellen-/Abschlusspriifung

Der Lehrling (Auszubildende) kann nach Anhdrung des Ausbildenden und der Berufsschule
vor Ablauf seiner Ausbildungszeit zur Gesellenprifung zugelassen werden, wenn seine
Leistungen dies rechtfertigen (§ 37 Abs. 1 HWO, § 40Abs. 1 BBIiG).

3.1. allgemeine Voraussetzungen der Antragsstellung

o Der Antrag ist schriftlich bei der Geschaftsstelle des zustandigen Priifungsaus-
schusses zu stellen.

e Dem Antrag sind die nach § 13 Abs. 4 GPO/APO erforderlichen Anmeldeunterlagen
beizufig

3.2. Zulassungsvorraussetzungen

Eine vorzeitige Zulassung ist gerechtfertigt, wenn der Auszubildende sowohl in der Praxis
(Betrieb) als auch in den flur die Ausbildung wesentlichen Berufsschulfachern Gberdurch-
schnittliche Leistungen nachweist.

Uberdurchschnittliche Leistungen liegen vor, wenn:

Das letzte Zeugnis des Berufskollegs in den berufsbezogenen Fachern im Durchschnitt die
Note 2,49 oder besser attestiert

UND

die praktischen Ausbildungsleistungen als Uberdurchschnittlich bzw. besser als 2,49 be-
wertet werden. Dazu ist die Vorlage des Leistungszeugnisses (oder einer Bescheinigung)
des Ausbildenden (Betrieb) sowie die Vorlage des Zwischenpriifungszeugnisses und des
ordnungsgemal gefihrten Berichtsheftes/-Ausbildungsnachweises erforderlich.

3.3. Zulassungsentscheidung

Bei Gesellenprifungen trifft diese der Vorsitzende des Priifungsausschusses. Halt er die
Zulassungsvoraussetzungen fir nicht gegeben, entscheidet der gesamte Prifungsaus-
schuss (§ 37a Abs.1 HwWO).

Bei Abschlussprifungen trifft die Zulassungsentscheidung die Handwerkskammer bzw. die
geschaftsfiihrende Stelle des Prifungsausschusses. Halt sie die Zulassungs-
voraussetzungen fur nicht gegeben, entscheidet der gesamte Prifungsausschuss (§ 46
Abs.1 BBiG).

Die vorgezogene Prifung soll nicht mehr als 6 Monate vor dem urspriinglichen Prifungs-
termin stattfinden. Dariiber hinausgehende Antrage sind der Handwerkskammer als Ver-
klrzungsantrag nach §§ 27b Abs. 1 HwO, 8 Abs. 1 BBiG zur Entscheidung vorzulegen.



